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Niniejsza Informacja dotyczgca ujawnien Banku Spétdzielczego w tancucie wg stanu na
31.12.20223 r. zawiera zakres i metody ujawniania informacji o charakterze jakosciowym
i ilosciowym, zgodnie z:

1)
2)

4
5)

6)
7)
8)
9)

Rozporzadzeniem 575/2013 UE, zwanym dalej Rozporzgdzeniem CRR,
Rozporzadzeniem 2019/876 zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) nr 575/2013
w odniesieniu do wskaznika dzwigni, wskaznika stabilnego finansowania netto,
wymogow w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych, ryzyka
kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego, ekspozycji wobec kontrahentéw
centralnych, ekspozycji wobec przedsigbiorstw zbiorowego inwestowania, duzych
ekspozycji, wymogow dotyczgcych sprawozdawczosci i ujawniania informacji, a takze
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012,

Rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024
r., ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 575/2013 w odniesieniu do
publicznego ujawnienia przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej
tytuty Il i lll tego rozporzgdzenia oraz uchylajgcym rozporzgdzenie wykonawcze
(UE)2021/637 — rozporzadzenie stosowane od dnia 1 stycznia 2025 r.,

) Ustawg Prawo bankowe, ze szczegdélnym uwzglednieniem art. 111a,

Rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dnia 08 czerwca 2021 r. w sprawie zarzgdzania
ryzykiem (...)

Zasadami fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanymi przez KNF,
Rekomendacjami KNF, min. Rekomendacjami S, T, M, P, H, Z

Ustawg o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,

Ustawg o ochronie danych osobowych,

10) Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EUNB).

Informacje prezentowane w niniejszym dokumencie sporzgdzone zostaty za okres od
01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. (wg stanu na dzien 31.12.2025 r.)

Bank moze przy ujawnianiu informacji o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczacych
adekwatnosci kapitatowej poming¢ te, ktére uzna za poufne lub chronione.

Bank zgodnie z Rozporzadzeniem 2019/876 jest matg i nieztozong instytucjg, tj. instytucja,
ktéra spetnia nastepujgce warunki:

1)
2)

3)

nie jest duzg instytucja;

catkowita wartos¢ jej aktywow na zasadzie indywidualnej lub, w stosownych
przypadkach, na zasadzie skonsolidowanej zgodnie z niniejszym rozporzgdzeniem
i dyrektywa 2013/36/UE jest w ujeciu Srednim rowna wartosci progu wynoszacej 5 mid
EUR w czteroletnim okresie bezposrednio poprzedzajgcym biezgcy roczny okres
sprawozdawczy, lub nizsza od wartosci tego progu; panstwa czionkowskie moga
obnizy¢ ten prog;

nie podlega jakimkolwiek obowigzkom lub podlega uproszczonym obowigzkom
w zakresie sporzgdzania planow naprawy oraz restrukturyzacji i uporzgdkowanej
likwidacji zgodnie z art. 4 dyrektywy 2014/59/UE;

4) jej dziatalnos¢ zaliczana do portfela handlowego jest klasyfikowana jako prowadzona

5)

na matg skale w rozumieniu art. 94 ust. 1;

catkowita wartos¢ posiadanych przez nig pozycji w instrumentach pochodnych
przeznaczonych do obrotu nie przekracza 2 % jej catkowitych aktywow bilansowych
i pozabilansowych, a catkowita wartos¢ jej ogdlnych pozycji w instrumentach



pochodnych nie przekracza 5 %, przy czym obie warto$ci oblicza sie zgodnie z art.
273a ust. 3; L 150/16 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 7.6.2019

6) ponad 75 % zaréwno skonsolidowanych catkowitych aktywéw instytucji, jak i jej
zobowigzan, z wytgczeniem w obu przypadkach ekspozycji wewnatrz grupy,
zwigzanych jest z dziatalnoSciag prowadzong z kontrahentami znajdujgcymi sie
w Europejskim Obszarze Gospodarczym;

7) instytucja nie korzysta z modeli wewnetrznych, aby spetni¢ wymogi ostroznosciowe
zgodnie z niniejszym rozporzgdzeniem, z wyjagtkiem przypadkéw, gdy jednostka
zalezna korzysta z modeli wewnetrznych opracowanych na poziomie grupy, pod
warunkiem ze dana grupa podlega wymogom dotyczgcym ujawniania informaciji
okreslonym w art. 433a lub 433c na zasadzie skonsolidowanej;

8) instytucja nie zgtosita wtasciwemu organowi sprzeciwu wobec sklasyfikowania jej jako
matej i nieztozonej instytuciji;

9) witasciwy organ nie zdecydowat, ze na podstawie analizy wielkosci danej instytucii, jej
powigzan, ztozonosci lub profilu ryzyka nie mozna uznaé tej instytucji za matg
i nieztozong instytucje.

I. INFORMACJE OGOLNE O BANKU.

e Bank Spéidzielczy w tancucie, z siedzibg w tancucie przy ul. Mickiewicza 4, jest
zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000093988. Bank posiada osobowosé prawng
i jest Spétdzielnig prowadzgcg dziatalno$¢ na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawnych.

e Bank Spodtdzielczy w tancucie w 2023 r. dziatat w oparciu o Statut, przyjety Uchwatg
Nr 7/2019 Zebrania Przedstawicieli w dniu 12.12.2019 r., ktéry postanowieniem Sadu
Rejonowego w Rzeszowie wpisano do KRS w dniu 10.03.2020 r. Kolejne zmiany w Statucie
dokonywano w 2022 r., 2023 r. oraz 2024 r.

W roku 2025 r. zmiany w Statucie zostaty wprowadzone Uchwatg Nr 8/2025 Zebrania
Przedstawicieli z dnia 28.05.2025 r., co zarejestrowano w KRS Postanowieniem Sadu
Rejonowego w Rzeszowie z dnia 30.06.2025 r.

e Bank Spétdzielczy w tanhcucie oznakowany jest numerem REGON 000507070, numerem
NIP 815-00-03-027 oraz numerem kodu bankowego 91770008.

e Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spoétdzielczosci S.A., z ktérym zostata zawarta
Umowa Zrzeszenia w dniu 22.03.2002 r.

e Od 31.12.2015 r. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS S.A.

e Bank Spotdzielczy w tancucie w 2025 r. dziatat na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Od 17.06.2026 r. dziata na terenie catego kraju.

e W 2025 roku Bank prowadzit swojg dziatalnoS¢ operacyjng w jednostce macierzystej
w tancucie oraz w:

1) Oddziat w Biatobrzegach — Biatobrzegi 5, 37-114 Biatobrzegi

2) Oddziat w Gaci — Gac¢ 354, 37-207 Gac,

3) POK w Albigowej — Albigowa 478, 37-122 Albigowa,

4) POK w Handzléwce — Handzléwka 267, 37-123 Handzléwka - do 30.06.2025 r.
5) POK w Kosinie — Kosina 211, 37-112 Kosina,

6) POK w Kraczkowej — Kraczkowa 218a, 37-124 Kraczkowa,

7) FILIA w tancucie — tancut ul. Podzwierzyniec 78.



¢ Klienci Banku mogg korzysta¢ z ustug bankowosci elektroniczne;j.
e Bank posiada 7 wtasnych bankomatéw.

o Podstawg prawng prowadzonej przez Bank dziatalnosci sa:
— Ustawa Prawo bankowe,
— Ustawa Prawo Spodtdzielcze,
— Ustawa o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych,
— Ustawa o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,
— Statut Banku Spotdzielczego w tancucie.

Il. ZASADY ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM W BANKU SPOLDZIELCZYM
W LANCUCIE

RODZAJE RYZYKA ISTOTNEGO:

1) ryzyko rynkowe rozumiane, jako walutowe oraz,

2) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j,

3) ryzyko operacyjne (w tym ryzyko conduct risk),

4) ryzyko AML/CFT,

5) ryzyko ICT,

6) ryzyko braku zgodnosci,

7) ryzyko ptynnosci i finansowania,

8) ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci), bedgce pochodng ww. ryzyk,

9) ryzyko biznesowe,

10) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

11) ryzyko reputacji,

12) ryzyko ESG,

13) ryzyko bancassurance,

14)inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie Instrukcji oceny adekwatnosci
kapitatowej.

1. CELE STRATEGICZNE W ZAKRESIE ZARZADZANIA POSZCZEGOLNYMI
RODZAJAMI RYZYKA, UZNAWANYMI ZA ISTOTNE

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wtasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji
finansowych, zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowo$ci.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest peine zabezpieczenie jego
ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne
zarzgdzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.

Celem zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow i kosztow
odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajgcej ze zmian stop
procentowych, w granicach niezagrazajgcych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez
Rade Nadzorcza.



Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku
zgodno$ci w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania operacyjnych oraz dgzenie do ich
minimalizowania.

Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia
Banku oraz Klientéw na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

2. OPIS PROCESOW ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYMI RODZAJAMI RYZYKA

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli
podejmowanego ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajgce z dziatalnosci planowanej do podjecia
W przysztosci.

Identyfikacja ryzyka - analiza, na podstawie zgromadzonych danych, czynnikow
wewnetrznych i zewnetrznych wystepowania ryzyka w Banku oraz stopnia ich wptywu na
wynik finansowy. Metody i procedury identyfikacji poszczegodlnych rodzajow ryzyka zawierajg
szczegbtowe regulacje wewnetrzne w zakresie zarzgdzania ryzykami w Banku. Proces
identyfikacji ryzyka odbywa sie w formie:

a) gromadzenia, aktualizacji, przechowywania danych,

b) wykorzystanie dostepnych baz danych,

c) generowania raportéw dotyczgcych ryzyka,

d) udostepniania raportow komorkom odpowiedzialnym za analize danych,
e) analizy i oceny czynnikow ryzyka na podstawie zgromadzonych danych.

Pomiar / szacowanie ryzyka - zasady pomiaru, analizy oraz testowania warunkéw skrajnych
ekspozycji na ryzyko, umozliwiajgce zarzgdzanie tym ryzykiem w skali Banku, ujete
w wewnetrznych procedurach.

Raportowanie ryzyka - okreslenie formy i termindw przekazywania wewnetrznego
sprawozdania o poziomie ryzyka, ktérego szczegdtowosS¢ i czestotliwos¢ sporzadzania
powinny by¢ adekwatne do rodzaju i skali ponoszonego przez Bank ryzyka. Sprawozdanie
powinno by¢ dostepne dla witasciwych pracownikbw w czasie wystarczajgcym do
przeprowadzenia i podjecia odpowiednich dziatanh.

Limitowanie ryzyka - okreslenie zasad ustalania i weryfikacji wewnetrznych limitéw oraz
wskazanie komorki lub pracownikéw odpowiedzialnych za ich ustalanie i weryfikowanie.

Kontrolowanie ryzyka - wskazanie komorki lub pracownikow odpowiedzialnych za realizacje
zadan zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem w Banku oraz za badanie zgodnosci dziatania
wszystkich jednostek Banku z regulacjami wewnetrznymi i nadzorczymi, jak rowniez za
informowanie o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

3. ORGANIZACJA ZARZADZANIA RYZYKIEM

1. W procesie zarzagdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki
i komorki organizacyjne:
1) Rada Nadzorcza,
2) Zarzad,
3) Cztonek Zarzadu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem istotnym — Prezes Zarzadu,



4) Stanowisko zarzgdzania ryzykami i analiz,
5) Stanowisko ds. zgodnosci,

6) Stanowisko monitoringu,

7) Analityk kredytowy,

8) Stanowisko ds. bezpieczenstwa,

9) Stanowisko ds. kontroli,

10) Audyt wewnetrzny,

11) Pozostali Pracownicy Banku.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany na trzech
niezaleznych poziomach:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) - zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, biezgce zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne Banku odpowiedzialne za dziatalno$¢ biznesowg, zapewniajace
wiasciwe stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka i biezgce zapewnianie zgodnosci
dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi;

2) poziom drugi (druga linia obrony) - ktory stanowi zarzgdzanie ryzykiem przez
pracownikdw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komodrkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1,
a takze dziatalno$¢ komérki ds. zgodnoéci,

3) trzecia linia obrony - ktdrg stanowi dziatalno$¢ audytu wewnetrznego.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu

kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg
przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych. W przypadku uczestniczenia Banku

w systemie ochrony mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz niezalezne

monitorowanie ich przestrzegania stosuje SSO (Spétdzielnia Systemu Ochrony).

Niezalezno$¢ dziatalnosci poziomow polega na zachowaniu organizacyjnej niezalezno$ci

w nastepujgcych obszarach:

1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzgdzaniem ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony,

2) dziatanie trzeciej linii obrony, polegajgce na stosowaniu mechanizmow kontrolnych, lub
niezaleznym monitorowaniu przestrzegania mechanizméw kontrolnych, jest
niezalezne od dziatalnosci pierwszej i drugiej linii obrony.

Do podstawowych zadan poszczegdélnych podmiotéw systemu zarzadzania ryzykiem
nalezy:

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozeh Strategii
w odniesieniu do zasad zarzgdzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzgd Banku okresowo przedktada Radzie
Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktére narazony
jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkow i metod zarzgdzania
poszczegoélnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad kontrolg
systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosc i skutecznosé. Rada Banku
zatwierdza w planie ekonomiczno-finansowym ogélny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt
na ryzyko).



Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzgdzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie
systemu zarzgdzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu
usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzgdzania ryzykiem obejmujg petny
zakres dziatalnosci Banku.

Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym - odpowiada za
dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi rzetelnych sprawozdan w zakresie
zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww. Cztonka Zarzadu petni Prezes
Zarzadu.

Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz monitoruje realizacje wyznaczonych celéw
i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje
Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania
Stanowiska to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom
i komérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz
opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz
szacowania wewnetrznych wymogow kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow
ryzyka.

Stanowisko ds. zgodnos$ci — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie
dziatan wyjasniajgcych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku
zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spdjnosc regulacji wewnetrznych
Banku.

Analityk Kredytowy - dokonuje weryfikacji przyjetych wnioskdw o udzielenie kredytéw
i gwarancji bankowych wraz z dokumentacjg wymagang zgodnie
z obowigzujgcymi w Banku procedurami, sprawdza kompletno$¢ i prawidtowosé
przyjetych dokumentdéw, przeprowadza ocene zdolnosci kredytowej oraz ocene
adekwatnosci proponowanych zabezpieczen dla Klientow Indywidualnych zgodnie
z obowigzujgcymi w Banku procedurami, ocenia sytuacje ekonomiczno-finansows,
ocenia adekwatnosS¢ proponowanych zabezpieczen iokresla kategorie ryzyka dla
Klientow Instytucjonalnych i JST, zgodnie z obowigzujgcymi w Banku procedurami
i przepisami wewnetrznymi, weryfikuje poprawnos¢ propozycji decyzji kredytowych.

Stanowisko monitoringu - wspotpracuje z pozostatymi komodrkami organizacyjnymi
zajmujgcymi sie obstugg kredytowg klientow w zakresie wczesnej identyfikacji
ekspozycji kredytowych, ktorych jakosC zaczyna sie pogarszac¢, wspotpracuje ze
Stanowiskiem zarzgdzania ryzykami i analiz oraz Stanowiskiem ds. sprawozdawczo$ci
w zakresie projektowania polityki kredytowej Banku oraz ustalania limitbw zwigzanych
z dziatalnoscig kredytowg, Bierze wspodtudziat w tworzeniu regulacji wewnetrznych
w zakresie ryzyka kredytowego, monitoruje zgodno$¢ umow kredytowych z decyzjami
kredytowymi i realizacji zapiséw wynikajgcych z uméw kredytowych, prowadzi monitoring
ekspozycji kredytowych w zakresie terminowosci sptaty kredytu, sytuacji ekonomiczno-
finansowej Klientdw oraz ustanowionych zabezpieczen, dokonuje klasyfikacji ekspozycji
kredytowych i tworzenie rezerw celowych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami Banku,
monitoruje sptacalnos¢ kredytow, wysyta upomnienia i prowadzenie rejestru upomnien,
dokonywanie wypowiedzenh uméw kredytowych i przygotowywanie dokumentacji dla
Stanowiska windykacji.

Stanowisko ds. bezpieczenstwa peini role funkcji kontroli (ryzyka) zgodnie art. 6 ust. 4



6.

DORA, w tym ma obowigzek zarzadzania ryzykiem zwigzanym z ICT i nadzér nad nim.
Odpowiada za zapewnienie, ze ryzyko dotyczgce bezpieczenstwa informacji i ryzyko
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego Banku.

Stanowisko ds. kontroli sporzadza plany kontroli oraz przeprowadza kontrole
kompleksowe, problemowe i dorazne, w wyniku ktérych moze wyda¢ zalecenia.

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skuteczno$ci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzgdzania
oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami
Banku. Zadania audytu wewnetrznego petni Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia
Banku BPS S.A.

Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzgdzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia
zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

OSWIADCZENIE ZARZADU | RADY NADZORCZEJ NA TEMAT ADEKWATNOSCI
USTALEN DOTYCZACYCH ZARZADZANIA RYZYKIEM W INSTYTUCJI, DAJACEGO
PEWNOSC, ZE STOSOWANE SYSTEMY ZARZADZANIA RYZYKIEM SA
ODPOWIEDNIE Z PUNKTU WIDZENIA PROFILU | STRATEGII BANKU - zatgczone na
koncu informacji dot. ujawnien.

ZATWIERDZONE PRZEZ ZARZAD | RADE NADZORCZA ZWIEZLE OSWIADCZENIE
NA TEMAT RYZYKA, W KTORYM POKROTCE OMOWIONO OGOLNY PROFIL
RYZYKA BANKU ZWIAZANY ZE STRATEGIA DZIALALNOSCI. PRZEDMIOTOWE
OSWIADCZENIE ZAWIERA KLUCZOWE WSKAZNIKI | DANE LICZBOWE,
ZAPEWNIAJACE ZEWNETRZNYM ZAINTERESOWANYM STRONOM CALOSCIOWY
OBRAZ ZARZADZANIA RYZYKIEM, W TYM INTERAKCJI MIEDZY PROFILEM
RYZYKA INSTYTUCJI, A TOLERANCJA NA RYZYKO OKRESLONA PRZEZ RADE
NADZORCZA - zatgczone na koncu informaciji dot. ujawnien.

OPIS SYSTEMU INFORMACJI ZARZADCZEJ

Wprowadzony w Banku System Informacji Zarzadczej (Sl1Z), opiera sie na nastepujgcych
zatozeniach:

1)

2)

3)

4)

Informacje bedace przedmiotem niniejszej instrukcji powinny pozwoli¢ na petng ocene
dziatalno$ci Banku przez odpowiednie organy Banku,

Zarzad okreSla kluczowe obszary polityki zarzgdzania ryzykami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem polityki zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK)
oraz ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie (EKZH), ktére bedg podlegac
bezposredniej kontroli Zarzadu,

uwzgledniajgc zatozenia zawarte w pkt. 1, powyzsze informacje powinny pozwoli¢ na
dokonanie odrebnej oceny kazdej jednostki i komorki organizacyjnej Banku oraz
wszystkich istotnych obszaréw dziatania Banku,

przyjmuije sie, ze nadzér nad funkcjonowaniem SIZ sprawuje Zarzad, ktéry ponosi rowniez
odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie,



5) w przyjetym systemie informacje zarzadcze przekazywane sg w sposoéb rzetelny
i przejrzysty.
6) jakos¢ informaciji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu min. o badania biegtego
rewidenta, wyniki kontroli wewnetrznej oraz audytu,
7) system informaciji zarzgdczej podlega badaniu przez audyt wewnetrzny.
W ramach SIZ wyréznia sie nastepujgce rodzaje informacji:
1) o charakterze strategicznym dla Banku,
2) dotyczace realizacji celow strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzgdzania
ryzykiem oraz adekwatnosci kapitatowej,
3) dotyczgce monitorowania poziomu poszczegolnych rodzajow ryzyka,
4) ocena adekwatnosci kapitatowe;j,
5) dotyczgce oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku (ryzyko biznesowe),
uwzgledniajgce;j:
a) wykonanie planu ekonomiczno-finansowego (w tym przez poszczegolne jednostki
i komérki organizacyjne),
b) realizacje strategii dziatania
c) strukture aktywdw, pasywdw i zobowigzan pozabilansowych,
d) strukture przychoddéw i kosztow,
e) wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskéw i strat,
f) uzyskane wskazniki ekonomiczne, okreslajgce akceptowalny poziom ryzyka.
6) realizacji zadan wynikajagcych w regulacji zewnetrznych, w tym rekomendacji
nadzorczych,
7) dotyczgce realizacji kontroli wewnetrznej i audytu Banku.

Zasady przekazywania informacji zarzadczej
1. W realizacji informacji zarzadczej uczestniczg nastepujgce organy statutowe i komorki
organizacyjne Banku:
1) Rada Nadzorcza,

2) Komitet Audytu,
3) Zarzad,
4) Giowny Ksiegowy,

Stanowisko sprawozdawczosci,
Stanowisko finansowo-ksiegowe,
Zespot finansowo — ksiegowy,

9) Zespot Obstugi Klienta,

10) Zespot ds. Kredytow,

11) Stanowisko ds. bezpieczenstwa,
12) Stanowisko ds. kontroli

13) 10D,

14) Stanowisko obstugi informatycznej,
15) Stanowisko organizacyjno-administracyjne,
16) Stanowisko ds. zgodnosci,

17) Stanowisko windykacji,

)
)
)
5) Stanowisko zarzgdzania ryzykami i analiz,
)
)
)



INFORMACJA W ZAKRESIE ZARZADZANIA ART. 435 UST. 2 ROZPORZADZENIA
CRR:

1) zasady rekrutacji cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (zasady oceny na
podstawie art. 22aa ustawy Prawo bankowe)

Przy wyborze kandydatow na Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej wtasciwy organ
Banku uwzglednia na podstawie przyjetych kryteriow cechy i kompetencje istotne
z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowej realizacji zadan przez Zarzad lub
Rade Nadzorcza.

2) zasady zroznicowania w odniesieniu do wyboru czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej

Bank, realizujgc swojg strategie spofecznie odpowiedzialnego biznesu, kieruje sie
zasadg niedyskryminowania, tworzenia szans i przeciwdziatania nierobwnosciom na
wszystkich jej polach. Cechy czionkéw organu zarzgdzajgcego, w tym wiek, ptec,
pochodzenie geograficzne, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sg rézne
w stopniu zapewniajgcym szerokie spektrum pogladdéw organu zarzgdzajgcego.

W Banku rekrutacja cztonkdw organu zarzadzajgcego nie odbywa sie w wytgcznym
celu zwiekszenia stopnia zréznicowania ze szkodg dla funkcjonowania
i odpowiednio$ci organu zarzgdzajgcego jako catosci lub na koszt odpowiednio$ci
pojedynczych cztonkdw organu zarzgdzajgcego.

3) liczbe stanowisk zajmowanych dyrektorskich (w radach i zarzadach innych
podmiotéw) przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku spetniajg wymagania zwigzane
z ograniczeniami liczbowymi dotyczacymi zajmowania stanowisk dyrektorskich
(w radach i zarzgdach innych podmiotow).

OSWIADCZENIE RADY NADZORCZEJ ZAWIERAJACE INFORMACJE O SPELNIANIU
PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ | ZARZADU WYMOGOW OKRESLONYCH
W ART. 22aa USTAWY PRAWO BANKOWE - zatgczone na koncu informacji dot.
ujawnien.

lll. INFORMACJE WYNIKAJACE Z REKOMENDACJI ,,P” W ZAKRESIE:

1)

2)
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roli i zakresu odpowiedzialnosci wtasciwych komitetéow oraz innych jednostek
funkcjonalnych i biznesowych:

Nadzér na zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci sprawuje Rada Nadzorcza, zas nadzér na
ptynnoscig biezgca na poziomie Zarzadu petni Wiceprezes ds. finansowo - ksiegowych. Za
Sroddzienne zarzagdzanie ptynnoscig odpowiedzialni sg: Gtéwny Ksiegowy, Stanowisko
finansowo — ksiegowe, Stanowisko sprawozdawczo$ci. Za monitorowanie ptynnosci
miesigecznej odpowiedzialne jest Stanowisko zarzgdzania ryzykami i analiz.

dzialalnosci w zakresie pozyskiwania finansowania:

Za pozadang przyjmuje sie sytuacje gdzie podstawowym zrodiem finansowania
dziatalnosci kredytowej Banku sg przyjete depozyty. Wzrost zapotrzebowania na $rodki
finansowe w takim przypadku moze by¢ okresowo pokrywany za pomocg alternatywnych
zrédet finansowania w Banku Zrzeszajgcym lub wykorzystanie innych instrumentéw



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

finansowania, pozwalajgcych Bankowi zaspokoi¢ zwiekszony popyt na kredyty na
obstugiwanym rynku.

stopnia, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem plynnosci sa
scentralizowane badz zdecentralizowane:

Zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci jest scentralizowane; centralizacja odbywa sie poprzez
podejmowanie decyzji na poziomie Centrali Banku.

w przypadku zrzeszonego banku spétdzielczego, funkcjonowania w ramach
zrzeszenia:

Bank uczestniczy w Systemie Ochrony Zrzeszenia Banku BPS, ktéry gwarantuje
zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci przez kazdego jego uczestnika.

rozmiar i sklad nadwyzki ptynnosci banku:

Nadwyzka ptynnosci wg przyjetej metodologii jej wyliczania w Instrukcji zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci na dzien 31.12.2025 r. byta réwna: 359 013 tys. z, w wariancie
wewnetrznym, 348 952 tys. zt w warunkach w wariancie systemowym oraz 123 867 tys. zt,
w wariancie mieszanym. W giéwnej mierze sktadowe bufora ptynnosci ksztattowaty
depozyty podmiotéw sektora niefinansowego oraz budzetowego w ramach, ktorych zostaty
wydzielone depozyty o podwyzszonym poziomie ryzyka (depozyty z dostepem do
Internetu, depozyty z niestandardowym oprocentowaniem). W wyznaczeniu bufora
ptynnosci uwzgledniono takze interakcje z pozostatymi ryzykami, tj. ryzykiem kredytowym
oraz ryzykiem stopy procentowej.

wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny
kredytowej banku:

Bank uczestniczy w Systemie Ochrony Zrzeszenia Banku BPS S.A., ktéry ma
zagwarantowa¢ swoim uczestnikom plynnos¢ i wyptacalnosé, poprzez zastosowanie
mechanizmow kontrolnych gwarantujgcych utrzymanie tych celow.

normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka
w dziatalnosci bankéw obowigzujace w danej jurysdykcji:

Bank wylicza nowe normy ptynnosci krotkoterminowej — wskaznik LCR oraz wskaznik
ptynnos$ci diugoterminowej — wskaznik NSFR. Ponadto Bank wyznacza wskaznik dzwigni
finansowej (LR). Normy ptynnosci sg ograniczone limitami, do ktorych przestrzegania
zobowigzany jest Bank.

luke plynnosci zawierajaca kilka najblizszych przedzialéw dla pozycji bilansowych
i pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie skumulowanej luki ptynnosci:
Luka niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow i wymagalno$ci pasywoéw,
rozumiane, jako réznica sumy aktywow zapadajgcych i sumy pasywow wymagalnych
w danym przedziale czasowym; zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci odbywa sie przy pomocy
luki skumulowanej, tj. luki przedstawionej narastajgco; luka ptynnosci skumulowana i
urealniona (uwzgledniajgca zobowigzania pozabilansowe) byta réwna w nastepujgcych
przedziatach czasowych: na dzien 31.12.2025 r. nastepujgce wartoéci: do 1 dnia
(-159 697) tys. zt, 2 - 7 dni (-90 534) tys. zt, 7 dni - 1 m-ca (-47 381) tys. zt, 1 - 3 m-cy
(-41 410) tys. zt, 3 - 6 m-cy (-40 134) tys. z}, 6 - 12 m-cy (-73 297) tys. zt, 1 - 2 lat (-77 427)
tys. zt, 2 - 5 lat (-18 510) tys. zt, 5 - 10 lat (25 476) tys. zt, 10 - 20 lat (32 373) tys. zt, pow.
20 lat (-1 465) tys. zt.

w przypadku zrzeszonych bankow spoéldzielczych oraz banku zrzeszajgcego,
dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach zrzeszenia:



Wzrost zapotrzebowania na srodki finansowe w takim przypadku moze by¢ okresowo
pokrywany za pomocg alternatywnych Zrodet finansowania, np. poprzez instrumenty
finansowe oferowane przez Bank Zrzeszajgcy.

10) aspekty ryzyka plynnosci, na ktére bank jest narazony i ktére monitoruje:

Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku obejmuje nastepujgce elementy:
a) wyznaczanie i utrzymywanie nadzorczych norm ptynnosci,
e Sréddzienne zarzadzanie ptynnoscia,
o sterowanie ptynnoscig krétko, srednio i dtugoterminowa,
b) pomiar i analiza ryzyka, monitorowanie ptynnosci oraz kontrola przestrzegania limitéw,
c) reakcja na zagrozenia dla utrzymania ptynnosci, uruchomienie i realizacja planow
i procedur awaryjnych,
d) kontrola i weryfikacja poprawnos$ci dziatania procesu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci,
e) modyfikacja przyjetych zatozen oraz metod.

11) dywersyfikacje zrodet finansowania banku:

Zmniejszenie ryzyka ptynnosci w zarzgdzaniu ryzykiem ptynnosci mozliwe jest poprzez
dywersyfikacje zrodet finansowania Banku, gtéwnie depozytéw przyjmowanych od réznych
podmiotow.

12) inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci:

Bank stosuje wewnetrzne metody ograniczania ptynnosci (zarzgdzanie terminami
zapadalnosci i wymagalno$ci, badanie poziomu aktywdw ptynnych, ograniczenie
koncentracji aktywoéw i pasywow, utrzymywanie stabilnych zrodet finansowania,
prognozowanie przeptywow pienieznych, ksztaltowanie wiasciwych relacji z klientami oraz
zewnetrzne metody (instrumenty finansowe) dostepne w ramach wspotpracy z Bankiem
Zrzeszajgcym.

13) pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka ptynnosci,

a)

b)
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facznie z dodatkowymi wskaznikami, dla ktérych bank nie ujawnia danych:
aktywa ptynne - aktywa tatwo wymienialne na gotowke; do aktywow ptynnych zalicza sie
w szczegolnosci:
e kasa,
e srodki na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym,
e depozyt obowigzkowy,
e papiery wartosciowe, ktorych emitentem jest NBP, Skarb Panstwa, BGK
gwarantowane przez Skarb Panstwa,
e limit debetowy w Banku Zrzeszajgcym.
luka ptynnosci (luka) — niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywdéw i wymagalnosci
pasywow, rozumiane, jako roznica sumy aktywow zapadajgcych i sumy pasywow
wymagalnych w danym przedziale czasowym,
urealniona luka plynnosci — zestawienie niedopasowania terminéw ptatnosci
bilansowych i pozabilansowych pozycji aktywéw i pasywéw Banku, sporzgdzane
z wykorzystaniem technik oceny realnych przeptywéw gotowkowych tj. miedzy innymi
analizy osadu we wktadach, zrywalnosci depozytéw,
ptynnosé ptatnicza - zdolnos¢ do finansowania aktywdow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty,
pltynnosé sréddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie najblizszego dnia,



)

h)

ptynnos$é biezaca - zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni,

ptynnosé krétkoterminowa - zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 1 miesigca,

ptynnosé¢ sSrednioterminowa - zapewnienie wykonania wszystkich, zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12
miesiecy,

ptynnosé dtugoterminowa - monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12
miesiecy,

dzien sprawozdawczy — dzien, na ktéry Bank oblicza nadzorcze miary ptynnosci,
podmioty niefinansowe — kategoria klientéw obejmujgca gospodarstwa domowe,
przedsiebiorstwa, instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych,
baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec o0sob fizycznych oraz
innych podmiotéw niefinansowych z wylgczeniem transakcji dotyczgcych obrotu na
hurtowym rynku finansowym,

m) depozyty stabilne (state) - depozyty, ktére w dlugim okresie czasu wykazujg nieznaczne

p)

Q)

W

wahania; dzieki tym depozytom Bank moze finansowa¢ aktywa o dtuzszych terminach

zapadalnosci; wartos¢ depozytow stabilnych jest wyznaczana, jako iloczyn wartosci

depozytdw w poszczegodlnych grupach podmiotowych i rodzajowych oraz wskaznika

osadu, wyliczonego dla danej grupy depozytéw w analizowanym okresie.

depozyty niestabilne (zmienne) — depozyty charakteryzujgce sie duzg zmiennoscig, do

ktorych zalicza sie miedzy innymi:

e depozyty podmiotow regulowanych,

e czes¢ depozytow podmiotow niefinansowych, stanowigca roznice miedzy stanem tych
depozytéw, a wyznaczonym w nich osadem,

e depozyty hurtowe,

depozyty hurtowe — $rodki zgromadzone przez jednostki budzetowe,

depozyty oséb wewnetrznych — depozyty wg art. 79 ust. 1 Prawa Bankowego, fj.

depozyty cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu, osob na stanowiskach kierowniczych,

pracownikéw Banku oraz oséb powigzanych z nimi.

osad — wyznaczona wartosS¢ depozytow, ktora w okresie proby 24 miesiecy pozostaje

niezmienna, tj. niewrazliwa na zmieniajgce sie warunki rynkowe,

znaczace zaangazowanie — zaangazowanie wedtug wartosci bilansowej stanowigce

powyzej 10% wartosci bilansowej aktywow lub powyzej 25% wartosci bilansowej portfela

kredytowego, tj. wartosci sumy udzielonych kredytow.

kredyty krotkoterminowe — kredyty, ktorych pierwotny okres zapadalno$ci jest krétszy

niz 1 rok,

kredyty dlugoterminowe — kredyty, ktérych pierwotny okres zapadalnosci jest dtuzszy niz

1 rok,

rezerwa pltynnosci (bufor ptynnosci) - aktywa zabezpieczajgce utrzymanie ptynnosci

ptatniczej.

szczegolnosci monitorowanie dotyczy to nastepujgcych relacji (wskaznikow) wraz

z przyjetymi dla nich limitami ostroznosciowymi:

a) wskazniki zabezpieczenia ptynnosci:
— aktywa ptynne / aktywa netto — min. 20%,
— aktywa ptynne / zobowigzania pozabilansowe udzielone — min. 100%,



— aktywa ptynne / depozyty niestabilne — min. 60%,
b) wskazniki stabilnosci bazy depozytowej:
— duzi deponenci / depozyty — max. 35%,
c¢) wskazniki finansowania aktywow:
— kredyty wg wartosci nominalnej / depozyty stabilne — max. 100%,
— kredyty i zobowigzania pozabilansowe / depozyty — max. 60%.

14) wyjasnienie, w jaki sposob ryzyko ptynnosci rynku (produktu) jest odzwierciedlone

w systemie zarzadzania ptynnoscia ptatnicza banku:

Ryzyko piynnosci rynku (produktu) jest odzwierciedlone w systemie zarzgdzania
ptynnoscig pfatniczg banku poprzez analizowanie konsekwencji poniesienia dodatkowych
kosztéw zwigzanych z koniecznoscig zaciggniecia zobowigzan lub sprzedazg aktywdéw na
niekorzystnych warunkach.

15) wyjasnienie, jak sg wykorzystywane testy warunkéw skrajnych:

Celem przeprowadzenia testéw warunkéw skrajnych jest wyznaczenie kosztu
finansowania ptynnosci i okreslenia jego wptywu na wyniki finansowe Banku.

16) opis modelowanych scenariuszy testéw warunkow skrajnych:

Bank konstruujgc testy warunkéw skrajnych na podstawie prognozy przeptywow

pienieznych wg terminéw urealnionych powinien bra¢ pod uwage trzy warianty:

a. wariant wewnetrzny — zaktadajgcy nieche¢ do banku innych uczestnikéw rynku,
poprzez przyjecie ponizszych szacunkowych zatozenh do testow przeprowadzanych dla
scenariusza bardziej dotkliwego:

b. wariant systemowy — zaktadajgcy ograniczenie dostepnego finansowania,

c. wariant lgczny — stanowigcy kombinacje obu powyzszych wariantow.

17) wskazanie, czy i w jakim stopniu plan awaryjny ptynnosci uwzglednia wyniki testow

warunkow skrajnych:

Plan awaryjny ptynnosci precyzyjnie okresla strategie i tryb postepowania w przypadku
niedoboréw ptynnoéci w sytuacjach awaryjnych. Plan jest testowany, co najmniej raz
w roku i aktualizowany w oparciu o rezultaty analiz scenariuszy testow warunkow
skrajnych, w celu zapewnienia jego efektywnosci operacyjne;.

18) polityke Banku w zakresie utrzymywania rezerw plynnosci:

Bank jest zobligowany do przestrzegania normy ptynnosci krotkoterminowej LCR
uregulowanej w Rozporzgdzeniu UE 2015/61 z dnia 10.10.2014 r. w odniesieniu do
wymogu pokrycia wyptywéw netto dla instytucji kredytowych. Miara LCR jest liczona
w ukfadzie dziennym i wynosi wg zapisow ww. Rozporzgdzenia min. 100%. Wskaznik ten
mozemy interpretowac jak koniecznoS¢ posiadania przez Bank takiej ilos¢ aktywow
ptynnych, by w warunkach skrajnych moc przez 30 dni pokrywac ich wyptyw netto (réznica
miedzy wyptywami i wptywami).

19) ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu pltynnosci w obrebie jednostek grupy
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lub, w przypadku zrzeszonych bankéw spoétdzielczych i banku zrzeszajacego,
w obrebie zrzeszenia:

Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w przypadku bankow
spotdzielczych i Banku Zrzeszajgcego sg uregulowane poprzez umowy podpisywane
miedzy tymi podmiotami, na podstawie przyjetych limitéw.



IV. OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ BANKU SPOLDZIELCZEGO
W LANCUCIE (Rekomendacja H, art. 111a ust. 4 Ustawy Prawo bankowe)

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrzne;j.

System kontroli wewnetrznej stanowi, obok systemu zarzgdzania ryzykiem, element systemu
zarzgdzania Bankiem.

System kontroli wewnetrznej to zbiér zasad, procedur, mechanizmow i czynnosci kontrolnych,
wkomponowany w sposéb trwaty i spojny w system zarzgdzania ryzykiem, powigzany z celami
strategicznymi, wspomagajgcy realizacje celéw biznesowych oraz umozliwiajgcy sprawowanie
nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

System kontroli wewnetrznej wspiera Rade Nadzorczg, Zarzad Banku i Pracownikéw Banku
w skutecznym i efektywnym dziataniu proceséw biznesowych oraz okresla zasady wspétpracy
jednostek organizacyjnych, przeptywu informaciji i monitorowania dziatan w ramach Banku.

System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i obejmuje
wszystkie jednostki organizacyjne Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

System kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:

1) funkcje kontroli majgcg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku, w szczegdlnosci zarzgdzania
ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku
odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgji;

2) stanowisko do spraw zgodnosci — majgce za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami praw, przepisami wewnetrznymi Banku, standardami
rynkowymi oraz przedstawienia raportow w tym zakresie;

3) niezalezng komorke audytu wewnetrznego realizowang przez Spoétdzielnie, majgca za
zadanie badanie i ocene, w sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej
w Banku.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi
w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komérki/jednostki organizacyjne
w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie
i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja



biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej
linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komoérkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na | linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony
w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig w Banku komorki
organizacyjne majgce za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmow kontrolnych
oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej
linii obrony, poza komoérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg
z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do
odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene,
w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng
komoérke audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W celu sformalizowania systemu kontroli wewnetrznej i zapewnienia prawidiowego
i skutecznego jej funkcjonowania, wprowadzono "Regulamin systemu kontroli wewnetrznej
w Banku Spétdzielczym w tancucie”, ktory okresla cel, zakres i zasady funkcjonowania kontroli
wewnetrzne;.

Za zorganizowanie oraz prawidtowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej odpowiada Zarzgd Banku.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego
adekwatnosc i skutecznosc, na podstawie opinii Komitetu Audytu.

Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposéb niezalezny, obiektywny
i odpowiedzialny.

Poprzez niezaleznos¢ kontroli wewnetrznej rozumie¢ nalezy warunki dziatania kontroli
wewnetrznej dajgce gwarancje, ze kontrolujgcy bez zadnych zewnetrznych naciskéow
przeprowadza kontrole wedtug ustalonych metod, dokonuje oceny skutecznosci procedur
i regulaminéw oraz sporzgdza dokumentacje pokontrolng. Niezalezno$¢ umozliwia bezstronny
i niedwuznaczny osad dziatalnosci poddanej kontroli.

Obiektywnos¢ kontroli rozumiana jest, jako niezalezna od czynnikédw pozamerytorycznych
ocena dokonywana przez kontrolujgcych, co oznacza, ze kontrolujgcy nie mogg by¢ stronniczy
i nie moga uzaleznia¢ swojej opinii w kwestii kontrolowanego tematu od opinii innych.

Odpowiedzialno$¢ kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidiowej oceny,
adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci i jakosci wewnetrznych systeméw Banku, co
oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktére wymagajg
podjecia dziatan naprawczych, unikanie niedomdéwien i niescistosci.

Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewnetrzna i audyt byty sprawowane
z zachowaniem zasad zapewniajgcych unikanie konfliktéw intereséw, w tym z zachowaniem
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zasady, ze osoby przeprowadzajgce kontrole wewnetrzng i audyt nie powinny by¢ powigzane
personalnie z osobami kontrolowanymi.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu
ryzyka, tj. obejmuje w szczegdlnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem.

Przez obszary obarczone wysokim ryzykiem nalezy rozumiec¢ te obszary dziatania jednostek
lub komérek organizacyjnych, gdzie istnieje potencjalne niebezpieczenstwo wystgpienia
nieprawidtowosci, ktore mogg wywotywac niepozgdane skutki finansowe lub negatywne
zjawiska godzace w bezpieczenstwo i reputacje funkcjonowania Banku.

V. POLITYKA W ZAKRESIE ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW W BANKU
SPOLDZIELCZYM W LANCUCIE

Bank zgodnie z przepisami wdrozyt Polityke w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu
intereséw, ktéra okresla zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania ryzyku
wynikajgcemu z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow interesow, a takze zasady
wytgczania z procesu decyzyjnego czionka organu zarzgdzajgcego/ nadzorujgcego Banku,
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow miedzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami Pracownikow lub cztonkéw organéw Banku oraz
0s0b trzecich powigzanych z Pracownikami lub cztonkami organdéw, oraz ich minimalizacji lub
zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary konfliktu interesow,
z uwzglednieniem charakteru, skali i rodzaju dziatalno$ci Banku obejmuja:

1) w zakresie konfliktu intereséw na poziomie Pracownikow lub cztonkdéw organéw:

a) relacje biznesowe Banku z czionkami organéw lub osobami na stanowiskach
kierowniczych, a takze transakcje z podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw lub
osobami na stanowiskach kierowniczych;

b) relacje biznesowe Banku z Pracownikami Iub podmiotami powigzanymi
z pracownikami, innych niz objete pkt 1 powyzej;

c) relacje biznesowe Banku z osobami bliskimi cztonkéw organdéw lub Pracownikéw
Banku;

d) sytuacje, gdy w ramach organéw Banku lub pomiedzy cztonkami organéw Banku oraz
Pracownikami Banku wystepujg relacje pozastuzbowe wynikajgce z powigzan
personalnych;

e) sytuacje, gdy cztonek organu lub Pracownik zasiada w organach podmiotu
Swiadczacego ustugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu;

f) sytuacje, gdy czionek organu lub Pracownik bierze udziat w wyborze podmiotu
Swiadczacego ustugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu,
a jednoczesnie posiada znaczgce udziaty kapitatowe w tym podmiocie lub jest
zatrudniony w tym podmiocie;

g) sytuacje, gdy czionek Rady Nadzorczej jest Pracownikiem Banku, a stanowisko
zajmowane przez tego Pracownika jest objete bezposrednim nadzorem Rady
Nadzorczej — np. kierujgcy komorkg ds. zgodnosci o ktérej mowa w art. 9c
ust. 2 pkt 2;



2) w zakresie konfliktu intereséw na poziomie instytucjonalnym:

a) relacje biznesowe Banku z podmiotami powigzanymi lub zaleznymi;

b) relacje biznesowe Banku z partnerami biznesowymi, ktérych dziatalnos¢ w zakresie
nieobjetym wspotpracg z Bankiem naraza Bank na straty, utrate korzysci lub utrate
reputacji;

c) relacje biznesowe z klientami w sytuacji konfliktu intereséw Banku z klientem;

d) relacje biznesowe z réznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow miedzy tymi
klientami.

W celu ewidencji zdarzen wypetniajgcych znamiona konfliktu interesow w Banku prowadzony
jest Rejestr.

Kazdy zgtoszony konflikt intereséw jest odpowiednio analizowany i podejmowane s3g
w razie koniecznosci odpowiednie srodki zaradcze.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji
powodujgcych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu interesow zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) wylgcza sie od uczestniczenia w procesie decyzyjnym Pracownika lub czionka organu,
ktérego konflikt intereséw dotyczy;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotyczg
Czionka Rady Nadzorczej Banku, to Przewodniczgcy Rady zobowigzany jest zastosowaé
dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania w pracach tego
Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotyczg;

3) tworzenie i dokumentowanie zadah i schematdéw podlegtosci stuzbowej zapewniajgce
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzgadzania
operacjami i decyzyjnosci na roznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce
przyporzgdkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu
intereséw, w tym ukrywania szkod, bteddw lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przeglgdoéw zarzgdczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce
identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych dokonywania transakciji
zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez czionkéw organéw Banku
i Pracownikow, a takze odpowiednio

2) obowigzek powstrzymania sie cztonka organu lub pracownika od uczestnictwa w procesie
decyzyjnym lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu
interesdw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

Przestrzeganie zasad Polityki w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséw w Banku
realizowane jest poprzez:

1) witasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku;
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2) odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajgce do wprowadzenia podziatu zadan
i odpowiedzialnosci, zapobiegajgce konfliktowi interesow;

3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze
podmiotami powigzanymi z Cztonkami organow Banku oraz osobami zajmujgcymi inne
stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodnos¢ z zasadami
Polityki;

5) nadzor organéw Banku nad ich przestrzeganiem.

VI. POLITYKA WYNAGRODZEN W BANKU SPOLDZIELCZYM W LANCUCIE

Przygotowana i wprowadzona przez Zarzad, a zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Polityka
wynagrodzen ma na celu:

1) adekwatne wynagradzanie Pracownikéw za wykonang prace, a takze motywowanie
ich do osiggania wysokich wynikéw oraz realizacji celow strategicznych Banku;

2) przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych  Pracownikow przy
jednoczesnym zachowaniu rownowagi pomiedzy przewagg konkurencyjng
wynagrodzen, a rentownoscig Banku;

3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka lub niewlasciwej sprzedazy produktow, w szczegolnosci
uwzgledniat prawa i interesy klientow

4) zapewnienie realizacji i spéjnosci strategii Banku oraz strategii zarzadzania ryzykiem,
w tym strategii zwigzanych z ryzykami: srodowiskowym, spotecznym zwigzanym
z zarzgdzaniem (ESG), a takze ograniczaniu konfliktu interesow.

Postanowienia przyjetej Polityki dotyczg zasad wynagradzania wszystkich Pracownikow,
w tym:
1) Pracownikéw bezposrednio lub pos$rednio zaangazowanych w sprzedaz produktéw
bankowych lub swiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientéw;
2) Pracownikow, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku;
3) Czionkéw organdéw Banku.

Polityka wynagrodzen Banku uwzglednia wielkos¢ ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Banku
oraz zakres i stopien ztozono$ci dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

Elementy wynagrodzenia dla poszczegolnych Pracownikow Ilub grup Pracownikow
zroznicowane sg ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjne;j
i charakter pracy.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzen za te samg prace lub
prace o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem pfci.

Bank, realizujgc swojg strategie spotecznie odpowiedzialnego biznesu, kieruje sie zasadg
niedyskryminowania, tworzenia szans i przeciwdziatania nieréwnosciom na wszystkich
jej polach. Wspiera tworzenie srodowiska, w ktérym obie ptcie mogg mie¢ takie same szanse
wyboru i w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, zawodowym i rodzinnym.



Wprowadzona Polityka wynagrodzen jak i Regulamin zmiennych sktadnikow wynagrodzen
w Banku uwzgledniajg zapisy Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach.

Osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku, ktére majg istotny wptyw na profil
ryzyka Banku sg Pracownicy wyszczegolnieni w Regulaminie zmiennych sktadnikow
wynagrodzen.

Oceny efektow pracy Czionkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, a pozostatych
Pracownikéw zajmujgcych stanowiska istotne Zarzad Banku, w oparciu o kryteria ilosciowe
i jakosciowe.

Pracownikowi, ktérego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku,
moze zostaC zmniejszone wynagrodzenie zmienne, az do catkowitego pozbawienia,
w szczegolnosci w przypadku:

1) uczestnictwa Pracownika w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku,
2) braku spetnienia przez Pracownika standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego
i ostroznego zarzgdzania Bankiem.

Decyzje o przyznaniu oraz warunkowym przyznaniu wynagrodzenia zmiennego podejmuje
w formie Uchwaty Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie zmienne przyznane Pracownikom objetym Regulaminem, nie moze
spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu
funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe.

Wynagrodzenie przyznawane w Banku ma charakter pieniezny

Z uwagi na skale prowadzonej dziatalnosci w Banku Spétdzielczym w tancucie nie powotano
Komitetu ds. wynagrodzeh. Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie
ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

VIl. INFORMACJA O OKRESLONYM W ZASADACH WYNAGRADZANIA BANKU
MAKSYMALNYM STOSUNKU SREDNIEGO CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA
BRUTTO CZLONKOW ZARZADU W OKRESIE ROCZNYM DO SREDNIEGO
CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
W OKRESIE ROCZNYM (na podstawie i zgodnie z Rekomendacja Z/ 15.3 i 30.1)

Wprowadzona przez Zarzad Banku, a zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Polityka
wynagrodzen zawiera ustalony maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych Pracownikéw w okresie rocznym na poziomie rownym 400% i ma zastosowanie
poczgwszy od 1 stycznia 2022 r.

VII.ILOSC POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ, KTORA SPRAWUJE NADZOR NAD
POLITYKA WYNAGRODZEN.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w tancucie odbyta 9 posiedzen w 2025 r.
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IX. INFORMACJA O SUMACH STRAT BRUTTO Z TYTULU RYZYKA OPERACYJNEGO
ZAEWIDENCJONOWANYCH W DANYM ROKU, W PODZIALE NA KLASY ZDARZEN
W TYM, CO NAJMNIEJ W PODZIALE NA KATEGORIE ZDARZEN W RAMACH
RODZAJU ZDARZENIA ORAZ O TYM, JAKIE DZIALANIA MITYGUJACE W ZWIAZKU
Z TYM ZOSTALY PODJETE W CELU UNIKNIECIA ICH W PRZYSZLOSCI.

Informacje o kwocie brutto (wycena zdarzen) z tytutu ryzyka operacyjnego w 2025 r. zostata
przedstawiona ponizej w tabeli.

Bank w 2025 r. ewidencjonowat zdarzenia ryzyka operacyjnego w ramach linii biznesowe;j
Ptatnosci i rozliczenia oraz wg rodzaju zdarzen, nalezacych do kategorii:

uszkodzenie aktywow; zaktdcenia dziatalnosci i btedy systeméw; wykonanie transakcji,
dostawa oraz zarzgdzanie procesami.

Kwota brutto oraz netto zaewidencjonowanych zdarzen ryzyka operacyjnego wg rodzajow
zdarzen w 2025 r. przedstawiata sie nastepujgco.

Kwota brutto zarejestrowanych Kwota netto zarejestrowanych

Rodzaj zdarzenia zdarzen ryzyka operacyjnego zdarzen ryzyka operacyjnego
za 2025 r. (w tys. zf) za 2025 r. (w tys. zf)

1. Oszustwo wewnetrzne 0,00 0,00
2. Oszustwo zewnetrzne 0,00 0,00
3. Praktyka kadrowa i bezpieczenstwo
pracy 0,00 0,00
4. Klienci, produkty i praktyka 0.00 0.00
biznesowa ’ ’
5. Uszkodzenia aktywow 1,00 1,00
6. Zakiocenia dziatalnosci i btedy 500 0,00
systemow ’
7. Wykonanie transakcji, dostawa oraz 56.00 0,00
zarzgdzanie procesami ’
RAZEM 62,00 1,00

Kwota netto zdarzen ryzyka operacyjnego, ewidencjonowana w rachunku wynikéw miata
charakter bardzo nieznaczny i nie wptyneta na wysoko$¢ wygenerowanego zysku Banku.

W ramach procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym istotny element stanowity dziatania
mitygujgce, majgce na celu unikniecie podobnych zdarzeh w przysztosci. Zdarzenia, ktore
wystapity w 2025 r. zostaty poddane monitoringowi, analizie i kontroli w ramach przekazywane;j
informaciji zarzadcze;.

X. OPIS METODY WYLICZANIA WYMOGU NA RYZYKO OPERACYJNE.

1. Opis metody wyliczania wymogu na ryzyko operacyjne

Bank wylicza minimalny i dodatkowy wymaog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego.

Minimalny wymoég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego

Zasady wyznaczania wymogqu kapitaloweqgo z tytutu ryzyka operacyjnego

Wskaznik biznesowy skorygowany o wspoétczynniki krancowe (BIC)

1. Bank wylicza wymég kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego dla Banku/Grupy
Kapitatowej zgodnie z metodg standardowg, o ktérej mowa w art. 312-315
Rozporzadzenia CRR.



Wymog kapitatowy jest rowny wskaznikowi biznesowemu skorygowanemu
0 wspotczynniki krancowe — BIC.

Bank oblicza wskaznik BIC, zgodnie z nastepujgcym wzorem:

0.12-BI, gdzie Bl <1
BIC = 0.12+4+0.15- (Bl — 1), gdzie1 < Bl < 30
4.47 + 0.18(BI — 30), gdzie Bl > 30

gdzie:

BIC (ang. business indicator component) — wskaznik biznesowy skorygowany
0 wspotczynniki krancowe;

Bl (ang. business indicator) — wskaznik biznesowy, wyrazony w miliardach euro.

Wskaznik biznesowy (BI)

1.

Bank dokonuje kalkulacji Bl zgodnie z ponizszym wzorem:
Bl = ILDC + SC + FC
gdzie:

ILDC (ang. interest, leases and dividend component) — sktadnik dotyczgcy odsetek,
leasingu i dywidendy, wyrazony w miliardach euro;

SC (ang. services component) — sktadnik dotyczgcy ustug, wyrazony w miliardach euro;

FC (ang. financial component) — sktadnik finansowy, wyrazony w miliardach euro

Sktadnik dotyczacy odsetek, leasingu i dywidendy (ILDC)

1.
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Bank oblicza sktadnik dotyczgacy odsetek, leasingu i dywidendy (ILDC), zgodnie
Z ponizszym wzorem:

ILDC = min(IC,0.0225 = AC) + DC
gdzie:

IC (ang. interest component) — sktadnik dotyczgcy odsetek, ktéry odpowiada przychodom
odsetkowym Banku pochodzgcym z wszystkich aktywow finansowych i pozostatym
przychodom odsetkowym, w tym przychodom finansowym z leasingu finansowego
i przychodom z leasingu operacyjnego oraz zyskom z aktywow bedgcych przedmiotem
leasingu, pomniejszonym o koszty odsetkowe Banku z tytutu wszystkich zobowigzanh
finansowych i pozostate koszty odsetkowe, w tym koszty odsetkowe zwigzane
z leasingiem finansowym i operacyjnym, amortyzacje i utrate wartosci aktywéw bedacych
przedmiotem leasingu operacyjnego oraz straty z tego tytutu, obliczonym jako roczna
Srednia wartosci bezwzglednych réznicy z trzech ostatnich lat obrachunkowych;

AC (ang. asset component) — sktadnik dotyczacy aktywow, ktéry jest suma brutto tgcznych
niesptaconych  kredytow Banku, jego zaliczek, oprocentowanych papierow
wartosciowych, w tym obligacji skarbowych, oraz aktywéw bedgcych przedmiotem
leasingu Banku, obliczong jako roczna $rednia z trzech poprzednich lat obrachunkowych
na podstawie kwot na koniec kazdego z tych lat obrachunkowych;

DC (ang. dividend component) — sktadnik dotyczacy dywidendy, ktéry odpowiada
przychodom Banku z tytutu dywidendy z inwestycji w akcje i fundusze nieobjete
konsolidacjg w sprawozdaniach finansowych Banku, w tym przychodom z tytutu
dywidendy od jednostek zaleznych, stowarzyszonych i spotek joint venture nieobjetych
konsolidacjg, obliczonym jako roczna srednia z trzech ostatnich lat obrachunkowych.



Sktadnik dotyczacy ustug (SC)
1. Bank oblicza sktadnik dotyczgcy ustug (SC), zgodnie z ponizszym wzorem:
SC = max (0I,OE) + max (FI,FE)
gdzie:

Ol (ang. other operating income) — pozostate przychody operacyjne, ktére odpowiadajg
rocznej Sredniej przychodu Banku z ostatnich trzech lat obrachunkowych pochodzgcego
ze zwyklych operacji bankowych nieuwzglednionych w innych pozycjach wskaznika
biznesowego, jednak o podobnym charakterze;

OE (ang. other operating expences) — pozostate koszty operacyjne, ktére odpowiadajg
rocznej sredniej kosztéw i strat poniesionych przez Bank w ostatnich trzech latach
obrachunkowych w zwigzku ze zwyktymi operacjami bankowymi nieuwzglednionymi
w innych pozycjach wskaznika biznesowego, jednak o podobnym charakterze, a takze
w zwigzku ze zdarzeniami ryzyka operacyjnego;

FI (ang. fee and commission income component) — sktadnik dotyczacy przychodow
z tytutu optat i prowizji, ktéry odpowiada rocznej sredniej przychodu Banku z ostatnich
trzech lat obrachunkowych uzyskanego z tytutu doradztwa i $wiadczenia ustug, w tym
przychodu uzyskanego przez Bank jako podmiot Swiadczacy ustugi finansowe na
zasadzie outsourcingu;

FE (ang. fee and commission expenses component) — sktadnik dotyczgcy kosztéw z tytutu
optat i prowizji, ktéry odpowiada rocznej sredniej wydatkow Banku z ostatnich trzech lat
obrachunkowych poniesionych z tytutu korzystania z doradztwa i ustug, w tym opfat
z tytutu outsourcingu poniesionych przez Bank za swiadczenie ustug finansowych, jednak
z wytgczeniem optat z tytutu outsourcingu uiszczonych w zwigzku ze Swiadczeniem ustug
innych niz finansowe.

2. Bank moze odliczy¢ od SC wszelkie przychody uzyskane od instytucji lub koszty
poniesione na rzecz instytucji, ktére sg cztonkami tego samego IPS, jezeli:

1) w ramach IPS istniejg wilasciwe i jednolicie okreslone systemy monitorowania
i klasyfikowania ryzyk operacyjnych;

2) uzyska stosowne zezwolenie KNF.

3. Czionkowie IPS, o ktérych mowa w ust. 2, wspdlnie ponoszg wszelkie straty wynikajgce
z powigzanych ryzyk operacyjnych.

Sktadnik finansowy (FC)

Bank oblicza sktadnik finansowy (FC) zgodnie z ponizszym wzorem:
FC=TC+BC

gdzie:

TC (ang. trading book component) — sktadnik dotyczacy portfela handlowego, ktory
odpowiada rocznej sredniej wartosci bezwzglednych odpowiednio zysku lub straty netto
w portfelu handlowym Banku, okreslonym w czesci trzeciej tytut | rozdziat 3 CRR, z ostatnich
trzech lat obrachunkowych, w tym z tytutu aktywoéw i zobowigzan handlowych, rachunkowosci
zabezpieczen oraz réznic kursowych;

BC (ang. banking book component) — sktadnik dotyczacy portfela bankowego, ktory
odpowiada rocznej Sredniej wartosci bezwzglednych odpowiednio zysku lub straty netto
w portfelu bankowym Banku z ostatnich trzech lat obrachunkowych, w tym z tytutu sktadnikow
aktywow finansowych oraz zobowigzan finansowych wycenianych wedtug wartosci godziwe;j
przez wynik finansowy, rachunkowosci zabezpieczen, réznic kursowych, jak réwniez
zrealizowanych zyskéw i strat z tytutu aktywéw i zobowigzan finansowych niewycenianych
wedtug wartosci godziwej przez wynik finansowy.



Wyltaczenia z Bl

1.

Przy wyliczaniu wskaznika biznesowego (BIl) Bank nie uwzglednia elementow, o ktérych
mowa w art. 314 ust. 5 Rozporzadzenia CRR — jezeli Bank jest w stanie wyodrebnic te
elementy:

1) przychodow ani kosztow z dziatalnosci ubezpieczeniowej lub reasekuracyjnej;

2) skifadek zaptaconych ani ptatnosci otrzymanych =z tytutu zakupionych polis
ubezpieczeniowych lub reasekuracyjnych;

3) kosztow administracyjnych, w tym kosztow personelu, optat outsourcingowych za
Swiadczenie ustug innych niz finansowe oraz pozostatych kosztow administracyjnych;

4) odzyskanych kwot kosztéw administracyjnych, w tym odzyskanych kwot ptatnosci
w imieniu klientow;

5) wydatkéw na lokale i srodki trwate, z wyjatkiem sytuacji, gdy wydatki te wynikajg ze
zdarzen ryzyka operacyjnego;

6) amortyzacji aktywéw rzeczowych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
z wyjatkiem amortyzacji zwigzanej z aktywami bedacymi przedmiotem leasingu
operacyjnego, ktérg uwzglednia sie w kosztach leasingu finansowego i operacyjnego;

7) rezerw ani odwrdcenia rezerw, z wyjgtkiem sytuacji, gdy rezerwy te dotyczg zdarzen
ryzyka operacyjnego;

8) kosztow z tytutu kapitatu zakladowego ptatnego na zgdanie;
9) utraty wartosci ani odwrdcenia utraty wartosci;
10) zmian wartosci firmy ujmowanych w wyniku finansowym;

11) podatku dochodowego od oséb prawnych.

2. W przypadku probleméw ze wskazaniem elementdéw, o ktérych mowa w ust. 1, Bank
przyjmuje podejscie ostroznosciowe i nie pomniejsza Bl o te elementy.

Korekty BI

Bank dokonuje nastepujgcych korekt Bl, o ktorych mowa w art. 315 ust. 1-2 Rozporzadzenia

CRR:

1) uwzglednia pozycje Bl potgczonych lub przejetych podmiotéw lub rodzajéw dziatalnosci,
odpowiednio od momentu potgczenia lub przejecia, w zaleznosci od przypadku oraz
uwzglednia trzy poprzednie lata obrachunkowe;

2) wylgcza kwoty dotyczgce zbytych podmiotéw lub rodzajéw dziatalnosci z kalkulacji Bl —

jezeli KNF wyda takie zezwolenie na wniosek Banku.

Dodatkowy wymaég kapitatlowy z tytutu ryzyka operacyjnego
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Badaniu i ocenie podlegajg koszty oraz potencjalne koszty z tytutu zdarzen (incydentéw)
w ramach ryzyka operacyjnego, ktére wystgpity w Banku na przestrzeni ostatnich
12 miesiecy poprzedzajgcych date analizy.

Bank definiuje ponizsze pozycje kosztowe (i potencjalne koszty), ktére bedg podlegac
badaniu w ramach oceny stopnia narazenia Banku na ryzyko operacyjne:

a) koszty niedoborow kasowych,

b) koszty innych niedoboréw,

c) koszty tworzenia rezerw celowych na ekspozycje kredytowe wytudzone przez klientéw



lub udzielone z naruszeniem obowigzujgcych w Banku procedur kredytowych,
d) poniesione straty z tytutu zaboru mienia lub uszkodzenia aktywéw,
e) inne pozycje kosztowe zwigzane z incydentami, ktére wystgpity w Banku w ramach
ryzyka operacyjnego.
Powyzsze pozycje kosztowe wykazywane sg wedtug faktycznej wielkosci powstatej ,straty”
(lub mogacej powstac) w dniu zaistnienia incydentu z tytutu ryzyka operacyjnego — bez korekty
o ewentualne pozniejsze splaty, uzyskane odszkodowania, wyptaty z polis ubezpieczeniowych
etc.

XIl. Ekspozycja naryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom nieuwzglednionym
w portfelu handlowym

Kapitat wewnetrzny z tytutu ryzyka stopy procentowej obliczany jest wedtug nastepujgcej
formuty:

IC=kx|min( A EVs+cs; AEVs—cs; ANIIs+R; A NIIs—R)|

gdzie:

IC - kapitat wewnetrzny z tytutu ryzyka stopy procentowej (wstepnie oszacowana warto$c);

k - wskaznik korygujgcy w wysokosci 0,5 ;

AEVs+cs - zmiana warto$ci ekonomicznej kapitatu z tytutu ryzyka stopy procentowej dla scenariusza wzrostu stop
procentowych;

AEVs-cs - zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu z tytutu ryzyka stopy procentowej dla scenariusza spadku stop
procentowych;

ANIIs+R - zmiana rozszerzonego wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka stopy procentowej dla scenariusza wzrostu stép
procentowych;

ANIlIs-R - zmiana rozszerzonego wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka stopy procentowej dla scenariusza spadku stop
procentowych.

Wartos¢ kapitalu wewnetrznego z tytutu ryzyka stopy procentowej obliczana jest przy
zatozeniu, ze zmiana stép procentowych wynosi 250 punktéw bazowych, a dla ryzyka
bazowego 35 pb.

Informacje wynikajace z Rozporzadzenia 631/2022 UE z 13.04.2022 r.

a) opis sposobu, w jaki instytucja definiuje IRRBB do celéw kontroli i pomiaru
ryzyka:

1) ryzyko stopy procentowej wynikajgce z dziatalnosci zaliczanej do portfela bankowego
(IRRBB) — obecne i przyszte ryzyko negatywnego wplywu na wartos¢ ekonomiczng
kapitatu wiasnego lub na wynik odsetkowy netto z uwzglednieniem zmian wartosci
rynkowej niekorzystnych zmian stép procentowych wptywajgcych na pozycje wrazliwe na
zmiany stop procentowych, ktore obejmuje:

a) ryzyko niedopasowania — ryzyko wynikajace ze struktury terminowej pozyciji
wrazliwych na zmiany stép procentowych, ktdérego zrodtem sg réznice w czasie
dostosowania oprocentowania tych pozycji; obejmuje ono zmiany w strukturze
terminowej stép procentowych wystepujgce w sposdb spojny na krzywej
dochodowosci (ryzyko réwnolegte) lub w sposéb zréznicowany w poszczegodlnych
okresach (ryzyko nieréwnolegte),

b) ryzyko bazowe — ryzyko wynikajgce z wptywu wzglednych zmian stop procentowych
na pozycje wrazliwe na zmiany stop procentowych, ktére majg podobne okresy
zapadalnosci, ale sg wyceniane wedtug réznych indeksow stop procentowych; ryzyko
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bazowe wynika z niedoskonatej korelacji w dostosowaniu stép procentowych

uzyskiwanych i ptaconych od réznych pozycji wrazliwych na zmiany stop

procentowych,

c) ryzyko opcji klienta — ryzyko wynikajgce z opcji (wbudowanych i jawnych)
w przypadku, gdy bank lub jego klient moze zmieni¢ poziom i terminy przeptywow
pienieznych; w szczegdlnosci to ryzyko wynikajgce z:

— opcji automatycznych dla pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych,
w przypadku gdy posiadacz prawie na pewno skorzysta z opcji, o ile lezy to
w jego interesie finansowym (wbudowane lub jawne opcje automatyczne)
w postaci gérnych i dolnych putapéw oprocentowania okreslonych dla aktywéw
i pasywow,

— opcji behawioralnych, tj. domysinie wbudowanej elastycznosci lub uwarunkowan
dla pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych, w zwigzku z czym zmiany
stop procentowych moga wptywacé na zmiane zachowania klienta (wbudowane
ryzyko opcji behawioralnej klienta) — mozliwos¢ odejscia od umownego terminu
zapadalnosci kredytow, wymagalnosci rachunkéw biezgcych, rachunkow
oszczednosciowych lub depozytow;

Ekspozycja Banku na ryzyko stopy procentowej jest badana metodg luki w oparciu o:

1) raport luki przeszacowania, ktéry pokazuje wielkosc¢ i charakter niedopasowania (luki)
sald bilansowych i pozabilansowych pozycji Banku wrazliwych na zmiane stopy
procentowej
w poszczegodlnych terminach przeszacowania;

2) raport luki ryzyka bazowego, ktéry obrazuje w poszczegdlnych terminach
przeszacowania poziom niedopasowania wrazliwych pozycji bilansowych
i pozabilansowych, w podziale na stawki bazowe, w oparciu o ktére ustalane jest
oprocentowanie naleznosci / zobowigzan Banku;

3) raport luki ryzyka opciji klienta, ktéry obrazuje wptyw na miary wyniku odsetkowego
netto oraz na wartos¢ ekonomiczng kapitatlu wczesniejszych sptat kredytow,
zrywalnos$ci depozytéw terminowych przed umownym terminem wymagalnosci oraz
modelowania behawioralnego w przypadku, gdy poziom tego ryzyka stopy
procentowej jest istotny;

4) analize stopnia wrazliwosci oprocentowania pozycji wrazliwych Banku na zmiany stép
rynkowych co do wysokosci nominalnego oprocentowania, istnienia mnoznikéw
stawek bazowych roznych od 1 oraz klauzul minimalnego i maksymalnego
oprocentowania poszczegolnych produktow;

5) symulacje wplywu zmian poziomu stép procentowych na dochody i wartosé
ekonomiczng przy aktualnej strukturze pozycji wrazliwych, w tym scenariuszy
szokowych, testow warunkow skrajnych.

Na system kontroli wewnetrznej w obszarze ryzyka stopy procentowej sktada sie:

1) weryfikacja biezgca realizowana w ramach zarzadzania ryzykiem oraz testowanie
okresowe
po zakonczonych czynnosciach, majace za zadanie zapewnienie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych przez wyznaczong komorke oraz identyfikacja, ocena
i kontrola ryzyka braku zgodnosci w tym obszarze wykonywana przez Stanowisko ds.
zgodnosci.



2) okresowy niezalezny monitoring adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej
w ramach zadanh audytowych wykonywany jest na zasadach okreslonych w umowie
systemu ochrony przez Spétdzielnie SOZ BPS.

b) opis ogdélnych strategii instytucji w zakresie zarzadzania IRRBB i ich ograniczania

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodéw
i kosztéw odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajacej
ze zmian stép procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku
i akceptowanych przez Rade Nadzorcza.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujgce
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw i pasywéw oprocentowanych w celu
ograniczania ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,

2) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w celu
utrzymania odpowiedniej do skali dziatalno$ci stabilnej bazy depozytowej oraz
dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

3) realizacja polityki stop procentowej w procesie sprzedazy produktéw bankowych,

4) stosowanie miar dot. wyniku odsetkowego netto (NIlI) oraz miar dot. wartosci
ekonomicznej kapitatu, w zarzgdzaniu ryzykiem kredytowym,

5) zarzadzanie ryzykiem spreadu kredytowego w portfelu bankowym (CSRBB).

c) czestotliwosé obliczania miar IRRBB instytucji oraz opis szczegélnych miar, ktére
instytucja stosuje do pomiaru swojej wrazliwosci na IRRBB

e miesiecznie analize luki stopy procentowej — za dany okres wraz z wnioskami
dotyczacymi biezacych dziatan, zmierzajacych do utrzymania wilasciwego
poziomu ryzyka stopy procentowe;j,

o kwartalnie - wykorzystanie obowigzujgcych limitbw w zakresie ryzyka stopy
procentowej, z uwagi na czestotliwos¢ wykonywanych nadzorczych testow
warto$ci odstajgcych oraz przyjete, w zwigzku z tym warto$ci szokowych zmian
stop procentowych, przy ustaleniu limitdw, ograniczajgcych poziom ryzyka stopy
procentowe;j.

e przynajmniej kwartalnie wyniki testow szokowych,

e przynajmniej rocznie wyniki testéw warunkéw skrajnych,

d) opis scenariuszy wstrzasu dotyczacych stéop procentowych i scenariuszy
warunkéw skrajnych, ktore instytucja stosuje do oceny zmian w bilansowej
wartosci zaktualizowanej kapitatu i w wyniku odsetkowym netto

Bank stosuje nastepujgce scenariusze szokowe:
1) w zakresie miar wyniku odsetkowego netto (SOT NII):
a) réwnolegtg zmiane stép procentowych o (+/-) 250 pb dla luki przeszacowania,
b) zmiane stawek bazowych.
2) w zakresie zmian wartosci ekonomicznej:
a) roéwnolegty wzrost stop procentowych,
b) roéwnolegly spadek stop procentowych,
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c) szok umiarkowany (wzrost stop krétkoterminowych i spadek stop
dtugoterminowych),

d) szok gwaltowny (spadek stop krétkoterminowych i wzrost stop
dtugoterminowych),

e) wazrost stép krétkoterminowych,

f) spadek stop krétkoterminowych.

W ramach nadzorczego testu wartosci odstajgcych SOT EVE Bank bada wptyw na wartos¢
ekonomiczng przesunie¢ krzywej dochodowosci opisanych w ust. 2 pkt 2 w scenariuszach
szokowych, przy dodatkowych zatozeniach:

1) wytgczenia marz handlowych;

2) bilansu odptywow (ij. bilansu, w ktérym istniejgce pozycje portfela bankowego ulegajg
amortyzacji i nie sg zastepowane nowymi jednostkami);

3) stosowania dolnego putapu stopy procentowej (-) 150 bp dla przedziatéw od
przedziatu ON do przedziatdéw do 1 roku, ktéry wzrasta o 3 pb rocznie, z poziomem
0% w przypadku zapadalnoéci wynoszgcych minimum 50 lat;

4) wyliczania zmiany wartosci kapitatlu wewnetrznego dla kazdej istotnej, przy fgczeniu
w ramach catkowitej zmiany warto$ci ekonomicznej wszystkich ujemnych i dodatnich
zmian w ramach poszczegdlnych walut (zmiany dodatnie wazone wspotczynnikiem
50% lub 80% dla walut znajdujgcych sie w europejskim mechanizmie kurséw
walutowych (ERM Il — European Exchange Rate Mechanism II);

5) urealnienie przeszacowania rachunkéw, dokonywane jest zgodnie z Zatgcznikiem nr
4 do Instrukcji i obejmuje:

a) w scenariuszach spadku stop krotkich wymienionych,

90,00% depozytdw,

70,00% depozytow,

— 50,00% depozytow.

b) w scenariuszach wzrostu stép krotkich:

48,46% depozytow,

37,69% depozytow,

—  26,92% depozytdw.

6) urealnienie wczesniejszych sptat kredytoéw, obejmuje:

a) w scenariuszach spadku stép krétkich, z zastosowaniem wskaznika
z mnoznikiem 1,2,

b) w scenariuszach wzrostu stdép krétkich, z zastosowaniem wskaznika
z mnoznikiem 0,8;

7) urealnienie zerwan depozytéw, obejmuje:

a) w scenariuszach spadku stép krotkich, z zastosowaniem wskaznika
z mnoznikiem 0,8,

b) w scenariuszach wzrostu stdép krétkich, z zastosowaniem wskaznika
z mnoznikiem 1,2;

8) do dyskontowania przeptywow stuzy wolna od ryzyka krzywa dochodowosci wtasciwa
dla danej waluty.

W ramach nadzorczego testu wartosci odstajgcych SOT NIl Bank bada wptyw na wartos¢
ekonomiczng przesuniecia krzywej dochodowosci o (+/-) 250 pb, przy dodatkowych
zatozeniach:

1) wiaczenia marz handlowych;



f)

2) bilansu statycznego, {j. bilansu, w ktérym istniejgce pozycje portfela bankowego nie
ulegajg amortyzacji i sg zastepowane nowymi jednostkami;

3) rocznego horyzontu kalkulacii;

4) szoku zawezajgcego i rozszerzajgcego dla ryzyka bazowego oszacowanych jako
poréwnanie zmiennosci rynkowych stawek bazowych dla okresu 1M, 3M, 6M i 12M
oraz stop NBP ze zmiennoscig stawki ON w roku poprzedzajgcym date analizy;

5) stosowania mnoznika 0,8 wskaznika wczesniejszych spfat kredytow dla scenariusza
wzrostu stop oraz mnoznika 1,2 wskaznika wczes$niejszych sptat kredytow dla
scenariusza spadku stop;

6) stosowania mnoznika 1,2 wskaznika zerwanh depozytdéw dla scenariusza wzrostu stop
oraz mnoznika 0,8 wskaznika zerwan depozytéw dla scenariusza spadku stép;

7) wielkosci i przypisania osadu o nieustalonym terminie wymagalnoéci do przedziatow,

8) zatozen jak w pkt. 3 — 5.

Opis kluczowych zatozenh na potrzeby modelowania i zatozen parametrycznych innych niz
zatozenia stosowane do celéw ujawniania informacji w wzorze EU IRRBB1 (w stosownych
przypadkach)

Bank nie stosuje zatozen parametrycznych innych niz zatozenia stosowane do celow
ujawnienia informacji we wzorze EU IRRBB1.

Ogolny opis sposobu, w jaki instytucja zabezpiecza sie przed IRRBB, a takze zwigzane
z tym podejscie ksiegowe (w stosownych przypadkach).

Bank stosuje systemow limitdow w zakresie zmiany wyniku odsetkowego oraz wartosci
ekonomicznej kapitatu w celu ograniczania ryzyka IRRBB.

Opis kluczowych zatozen na potrzeby modelowania i zatozen parametrycznych
stosowanych do celéw ujawniania informacji na temat miar IRRBB w wzorze EU IRRBB1
(w stosownych przypadkach)

Bank nie stosuje zatozen parametrycznych innych niz te, o ktérych mowa w art. 98 ust. 5a
lib b) i c) dyrektywy 2013/36/UE, stosowanych do obliczania zmian w bilansowej warto$ci
zaktualizowanej kapitatu i w wyniku odsetkowym netto.

Wyjasnienie znaczenia miar IRRBB i ich istotnych zmian od momentu przekazania
wczesniejszych informacji

Bank nie dokonat zmiany miar IRRBB od momentu przekazania wczes$niejszych
informaciji.

Wszelkie inne istotne informacje dotyczgce miar IRRBB ujawnionych we wzorze EU
IRRBB1 (opcjonalnie)
Bank nie dokonat zmiany miar IRRBB.

Ujawnienie informacji na temat $redniego i najdtuzszego terminu zapadalnosci po
przeszacowaniu przypisanego depozytom o nieustalonym terminie zapadalnosci.

Sredni termin zapadalno$ci dla depozytéw o nieustalonym terminie zapadalno$ci wyniést
1,40 roku, zas najdtuzszy termin zapadalnosci przypisany wskazanym depozytom byt
réwny 4-5 lat.



EU IRRBB1 — Ryzyka stopy procentowej z tytutu dziatalnosci w ramach portfela
bankowego (tys. zt)

a b c d
Scenariusze wstrzaséw stosowane do Zmiany w bilansowej wartosci . .
. . . N Zmiany w wyniku odsetkowym netto
celéw nadzorczych zaktualizowanej kapitatu
Biezacy okres Poprzedni okres Biezacy okres Poprzedni okres
1 Roéwnolegty wzrost szoku -5755,00 - 614,00
2 Roéwnolegty spadek szoku 1 408,00 - - 6 385,00
3 Spadek stop krétkoterminowych 1291,00
i wzrost stop dtugoterminowych
(ang. steepener)
4 Wzrost stop  krétkoterminowych -2472,00
i spadek stop dtugoterminowych
(ang. flattener)
5 Wozrost stop krétkoterminowych - 3 364,00
6 Spadek stop krotkoterminowych - 113,00

Xll. STRUKTURA FUNDUSZY WLASNYCH

Struktura funduszy wtasnych, zgodnie z zapisami art. 477 Rozporzadzenia 575/2013:
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1)

2)

3)

ujawnienia funduszy wlasnych (struktura i wymogi)

Poziom funduszy wtasnych Banku powinien by¢ dostosowany (adekwatny) do skali,
ztozonosci i profilu ryzyka Banku.

Struktura funduszy wiasnych dzieli kapitat Banku na kapitat Tier | — kapitat podstawowy
i kapitat Tier Il — uzupetniajgcy. Gtownym kapitatem w Banku jest kapitat Tier .

Bank wylicza wymogi kapitatowe w cyklach miesiecznych, zestawiajgc ich wartosé
z kwotg posiadanych funduszy wtasnych. Dziatania Banku w celu wyliczen funduszy
wiasnych i wymogoéw kapitalowych nazywamy procesem oceny adekwatnos$ci
kapitatowej.

taczna kwota ekspozycji na ryzyko

taczna kwota ekspozycji na ryzyko stanowi kwota aktywdéw wazonych ryzykiem,
zestawiona ze wspotczynnikiem 8%. Kwota ta jest obliczana w celu wyliczenia
wspotczynnika kapitalowego Banku, w zestawieniu do posiadanych funduszy
wiasnych.

wymog potaczonego bufora

Na tgczny wspétczynnik kapitatowy naktada sie bufory kapitatowe, ustalone przepisami
prawa. Wyliczony poziom wspotczynnika kapitalowego powinien w swojej wartosci
zawieracC bufory kapitatowe, stanowigce dodatkowg ochrone przez ryzykiem.



Ujawnienia wynikajace z Rozporzadzenia UE 2024/3172 dla malych i nieztozonych instytuciji

Wzér EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki (w %, tys. zi)

a Cc

2025-12-31 2024-12-31

Dostepne fundusze wiasne (kwoty) - zt

1 Kapitat podstawowy Tier | 33 411 27 197

2 Kapitat Tier | 33 411 27 197

3 taczny kapitat 33 411 27 197
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 t gczna kwota ekspozycji na ryzyko 97 674 118 902
Wspotczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 34,21% 22,87%

6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 34,21% 22,87%

7 tgczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 34,21% 22,87%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu . .
EU-7a uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0,00% 0,00%

W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty

EU-7b | procentowe) 0,00% 0,00%

EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%

EU-7d |taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
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Wymag potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej

ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka
EU-8a makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego 0,00% 0,00%
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztionkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymaog potgczonego bufora (%) 3,50% 2,50%
EU-11a | Ltaczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%
At b I T
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 307 706 238 525
14 | Wskaznik dzwigni (%) 10,86% 11,40%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozyciji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
EU-14a uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0,00% 0,00%
EU-14b pro\c/:\(/artlyt/(r)nv\:lg)bejmumce kapitat podstawowy Tier | (punkty 0.00% 0.00%
EU-14c | Lgczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%




Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary

ekspozycji catkowitej)

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e |Laczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (wartos¢ wazona —
15 AN 147 229 94 865
Srednia)
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 63 122 47 620
EU-16b | Wptywy Ssrodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 10 653 9029
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartos¢ skorygowana) 52 469 38 591
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 281% 246%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 352 451 306 165
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 186 553 179 900
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 189% 170%




Ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych

Tabela 1: Jakos¢ kredytowa ekspozyciji restrukturyzowanych:

a

b | c |

d

e f

g h

Wartosc¢ bilansowa brutto /kwota nominalna ekspozycji

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane
ujemne zmiany wartosci godziwej z tytutu ryzyka
kredytowego i rezerw

Zabezpieczenia rzeczowe lub gwarancje
finansowe otrzymane

Obstugiwane
ekspozycje
restrukturyzowane

Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane

W tym
ekspozycje,
ktérych dotyczy
niewykonanie
zobowigzania

Kredyty i zaliczki

W tym

ekspozycje
dotkniete

utratg
wartosci

Obstugiwanych Nieobstugiwanych
ekspozyciji ekspozyciji
restrukturyzowanych restrukturyzowanych

Wg
operatu

W tym zabezpieczenie i
gwarancje finansowe
otrzymane z powodu

nieobstugiwanych
ekspozycji, wobec ktérych

zastosowano $rodki
restrukturyzacyjne

Banki centralne

Instytucje rzgdowe

Instytucje kredytowe

g (AW N[~

Inne instytucje
finansowe

Przedsiebiorstwa
niefinansowe

739

Gospodarstwa
domowe

739

739

Dtuzne papiery
warto$ciowe

Udzielone
zobowigzania do
udzielenia pozyczki

10

tacznie

34




Tabela 2: Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych (tys. zt) w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

a b c d e | [ g 1 n [ i i K |
Wartos$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Nieprzete | Przete Mate Przeter | Przetermi| Przetermi| Przetermi| Przetermi| Przetermi W tym
rminowan | rmino prawdopodobiern| minowa | nowane >| nowane >| nowane | nowane >| nowane > ekspozycje,
e lub wane stwo spfaty ne>90| 180dni< | 1rok<5 | powyzej5| 5lat<7 7 lat ktorych dotyczy
przetermi| > 30 ekspozycji dni < 1 rok lat lat lat niewykonanie
nowane <| dni< nieprzeterminow | 180 dni zobowigzania
30 dni 90 dni anych albo
przeterminowany
ch =90 dni
Kredyty i 122 602 122 560 42 3462 2 849 0 179 25 409 3462
zaliczki
Banki centralne
Banki i oddziaty
instytucji
kredytowych
Instytucje
rzgdowe
szczebla
centralnego
Instytucje 52 003 52 003 0
samorzadowe
Przedsiebiorstw 5644 5644 0 2829 2697 0 132 0 0 2829
a niefinansowe
w tym MSP 5644 5644 0 2829 2697 0 132 0 0 2829




finansowe
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7 Gospodarstwa 64 955 64 913 42 633 152 47 25 409
domowe

8 | Instytucje
niekomercyjne

9 | Dluzne papiery 142 368 142 368 0
wartosciowe

10 | Banki centralne

11 | Banki i oddziaty
instytucji
kredytowych

12 | Instytucje
rzagdowe i
samorzgdowe

13 | Inne instytucje
finansowe

14 | Przedsiebiorstw
a niefinansowe

15 | Ekspozycje
pozabilansowe

16 | Banki centralne

17 | Instytucje
rzagdowe

18 | Instytucje
kredytowe

19 | Inne instytucje

633




20

Przedsigbiorstw
a niefinansowe

21

Gospodarstwa
domowe

22

tacznie

264 970 264 928 42 3462 2849 0 179 25 409 0 0 3462

Legenda: pola, ktérych wypetnianie
jest nieobowigzkowe

pola zablokowane, zgodnie ze wzorcem zaprezentowanym w ,Wytycznych dotyczgcych ujawniania w zakresie ekspozyciji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10)



Tabela 3: Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy

Wartos$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna

Skumulowana utrata wartosci,

skumulowane ujemne zmiany

wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw

Otrzymane
zabezpieczenie

38

S';;';:k) gwarancje finansowe
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane Ekspozycje  obstugiwane - | Ekspozycje nieobstugiwane - odpisani Z tytutu Z tytutu
skumulowana utrata wartosci i | skumulowana utrata wartosci, a ekspozycji | ekspozyc
rezerwy skumulowane ujemne zmiany czescio obstugiwa | ji
wartosci godziwej z powodu we nych nieobstu
ryzyka kredytowego i rezerw giwanyc
h
W tym W tym W tym| W tym W tym W tym W tym W tym
etap 1 etap 2 etap2 | etap 3 etap 1 etap 2 etap 2 etap 3

1 Kredyty i zaliczki 122 602 3462 2988 3462
2 Banki centralne
3 Banki i oddziaty

instytuciji

kredytowych
4 Instytucje 52 003

rzgdowe

szczebla

centralnego
5 Instytucje

samorzgdowe
6 Przedsiebiorstw 5644 2829 2 355 2829

a niefinansowe
7 W tym MSP 5 644 2829 2 355 2 829
8 Gospodarstwa 64 955 633 633 633

domowe
9 Instytucje

niekomercyjne
10 | Dtuzne papiery 142 368

wartosciowe




1 Banki centralne 74 967

12 | Bankii oddziaty 50 518
instytuciji
kredytowych

13 | Instytucje 15 863
kredytowe

14 | Inne instytucje 1020
finansowe

15 | Przedsiebiorstw
a niefinansowe

tacznie 264 970 3462 2988 3462

16 | Ekspozycje 6 751
pozabilansowe

17 | Banki centralne

18 | Instytucje
rzgdowe

19 | Instytucje
kredytowe

20 | Inne instytucje
finansowe

21 | Przedsigebiorstw
a niefinansowe

22 | Gospodarstwa
domowe

23 | tgcznie 2711 721 3462 0 2988 0 0 3 462

Legenda:

pola, ktérych wypetianie jest nieobowigzkowe

pola zablokowane, zgodnie z objasnieniami ponizej nie dotyczy bankéw stosujgcych krajowe zasady rachunkowosci

pola zablokowane, zgodnie ze wzorcem zaprezentowanym w ,Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10)




XIll.

1) B

SKROTOWY OPIS METODY STOSOWANEJ DO OCENY ADEKWATNOSCI
KAPITALU WEWNETRZNEGO w CELU WSPARCIA BIEZACYCH
| PRZYSZLYCH DZIALAN.

ank Spoétdzielczy w tancucie dostosowuje wielko$¢ funduszy wlasnych do poziomu

i rodzaju ryzyka, na jakie jest narazony oraz do charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci. W tym celu w Banku opracowano i wdrozono proces oceny adekwatnosci
kapitatowej, tzw. ICAAP, ktory stuzy utrzymaniu funduszy wiasnych na poziomie
adekwatnym do profilu i poziomu ryzyka ponoszonego w prowadzonej dziatalnosci.

2) Celem procesu szacowania kapitatu wewnetrznego, jest ustalenie wielkosci kapitatu
wewnetrznego niezbednego do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych
rodzajow ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci Banku.

3) B

a)

b)

ank w 2025 r. przyjmowat nastepujgce kryteria istotnosci ryzyk:

llosciowe — koniecznos¢ tworzenia wymogéw kapitatowych z tytutu danego rodzaju
ryzyka.

Jakosciowe — analizowane niezaleznie od kryterium ilosciowego w przypadku
pozostatych ryzyk, ktdére nie powodujg wymiernych strat dla banku, nie wymagajg
tworzenia wymogoéw kapitalowych, a wymienionych w Metodyce BION,
w Rozporzgdzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08
czerwca 2021 r. oraz w Dyrektywie UE - Bank uznaje ww. ryzyka za trwale istotne na
podstawie przyjetej strategii, skali i ztozonosci dziatalnosci.

Wszystkie ryzyka uznane za istotne posiadajg pisemne procedury wewnetrzne, zgodne
z obowigzujgcymi przepisami, tj. Ustawg Prawo Bankowe, Rozporzadzeniem 575/2013 UE
i Dyrektywag 36/2013 oraz Rekomendacjami KNF.

W procesie szacowania kapitatlu wewnetrznego uczestnicza:

XIv.

1)

40

Rada Nadzorcza - zatwierdza cele strategiczne w zakresie ryzyka kapitatowego
i planowania kapitalowego oraz pozostatych rodzajow ryzyka, dokonuje okresowej oceny
realizacji przez Zarzad zatozen Strategii i polityk dot. zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu
do zasad zarzadzania ryzykiem kapitatowym w Banku.

Zarzad - odpowiada za opracowanie, wdrozenie i funkcjonowanie zasad wyznaczania
wymogow kapitatowych, dba o zgodnos¢ tych zasad z regulacjami zewnetrznymi. Zarzad
Banku dokonuje przegladu i oceny poprawnosci i utrzymania wymogow kapitatowych
na odpowiednim poziomie.

Stanowisko sprawozdawczosci — wyznacza minimalne wymogi kapitatowe.

Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz — wyznacza dodatkowe wymogi kapitatowe
oraz sporzadza kompleksowg informacje o ryzykach wystepujgcych w Banku dla
Zarzadu i dla Rady Nadzorczej.

INFORMACJE WYMAGANE PRZEZ ZASADY tADU KORPORACYJNEGO.

Bank stosuje Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, ktére
podlegajg corocznej weryfikacji. Zasady sg udostepnione na stronie



2)

3)

4)

5)

XV.

1)

2)

3)

4)

5)

www.bslancut.pl/lad-korporacyjny

Zarzagd Banku wystosowat oswiadczenie w/s stosowania w Banku Zasad fadu
korporacyjnego. Oswiadczenie jest udostepnione na stronie
www.bslancut.pl/lad-korporacyjny

Regulamin organizacyjny Banku okresla sposob, w jaki organizacja jest zbudowana
i zarzgdzana. Okres$la podziat pracy, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ oraz przeptyw
informacji. Schemat organizacyjny Banku dostepny jest na stronie www.bslancut.pl
w zaktadce O Banku

Polityka informacyjna Banku zawierajgca zakres i metody ujawniania informacji
0 charakterze jakosciowym i ilodciowym zostata udostepniona na stronie
www.bslancut.pl/polityka-informacyjna

Rada Nadzorcza corocznie ocenia przestrzeganie przez Bank Spétdzielczy w Lancucie
Zasad tadu korporacyjnego opracowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.
Wyniki oceny sg udostepniane na stronie www.bslancut.pl/lad-korporacyjny

INFORMACJE OKRESLONE W art. 111 i art. 111b USTAWY PRAWO BANKOWE.

kredytéw ipozyczek oraz terminy kapitalizacji odsetek dostepne sg w Tabeli
oprocentowania produktéw bankowych Banku Spoétdzielczego w Lancucie.

Stosowane stawki prowizji i wysoko$¢ pobieranych optat w Banku dostepne sa
w Taryfie optat i prowizji bankowych Banku Spétdzielczego w tancucie dla Klientow
indywidualnych oraz Taryfie opfat i prowizji bankowych Banku Spétdzielczego
w tancucie dla Klientéw Instytucjonalnych.

Srodki klientdéw na depozytach biezacych podlegajg kapitalizacji w cyklach
kwartalnych, zas $rodki na depozytach terminowych sg kapitalizowane zgodnie
z terminem zapadalno$ci.

Stosowane kursy walutowe informacje ogtaszane sg zgodnie w Regulaminem
otwierania i prowadzenia przez Bank Spétdzielczy w tancucie rachunkéw bankowych
dla Klientow indywidualnych oraz Regulaminem otwierania i prowadzenia przez Bank
Spotdzielczy w tancucie rachunkéw bankowych dla oséb fizycznych.

Sprawozdanie finansowe Banku wraz ze sprawozdaniem z badania przez biegtego
rewidenta za ostatni okres podlegajgcy badaniu dostepne jest na tablicach ogtoszen
w jednostkach i komdérkach organizacyjnych Banku.

6) Skiad Zarzadu Banku Spétdzielczego w Lancucie:
Szczepan Koztowski - Prezes Zarzadu

Barbara Sudot - Wiceprezes Zarzadu

Rafat Nazimek - Czionek Zarzadu

Sklad Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w tancucie:

Stanistaw Dzien - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej


http://www.bslancut.pl/lad-korporacyjny
http://www.bslancut.pl/
http://www.bslancut.pl/
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7)

8)

Anna Bis - Z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Zofia Szczepanska - Sekretarz Rady Nadzorczej

Barbara Lenar - Cztonek Rady Nadzorczej
Grazyna Wrébel - Cztonek Rady Nadzorczej
Stanistaw Kluz - Cztonek Rady Nadzorczej
Tadeusz Buczek - Cztlonek Rady Nadzorczej
Bogdan Prajs - Cztonek Rady Nadzorczej

Wykaz os6b upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku albo
jednostki organizacyjnej

e Szczepanski Jacek

o Korbecki Grzegorz

¢ Ulman — Kantor Barbara
o Ciesla Agnieszka

e Dyrda Elzbieta

e Fryn Anna

e Krosnam Wioletta

o Kostek Ewelina

e Reizer Anna

e Gwizdak — Ortos Anna
o Strzepka Justyna

e Ruszel Mariola

¢ Olechowska Renata

o Noga Edyta

e Zabinska Iwona

e Bartnik Agnieszka

e Mach Matgorzata

e Mroczkowska Maria

e Sonski Stawomir

o Ciesla Adam

e Czechowicz Agnieszka
e Tecza Anna

e Wojewoda Jakub

o Cigpata Patrycja

Informacja o przedsiebiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych, o ktérych
mowa w art. 6a ust. 1 i 7, o ile przy wykonywaniu na rzecz jednostki
organizacyjnej Banku albo innego przedsiebiorcy Ilub przedsiebiorcy
zagranicznego czynnosci, o ktéorych mowa w tych przepisach, uzyskuja dostep
do informacji chronionych tajemnica bankowa (art. 111 b):

e Asseco Poland S.A. w Rzeszowie, ul. Olchowa 14, 35-322 Rzeszéw

e Firma Programistyczna PROGRAM Sp. z 0.0., ul. Jastrzebia 18, 35-207 Rzeszow

e |-BS.pl Sp. z 0.0., ul. Solidarnosci 2A, 37-450 Stalowa Wola

e |IT Card Centrum Technologii Pfatniczych S.A. w Warszawie, ul. Jutrzenki 139, 02-
231 Warszawa



XVL.
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e Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie, ul. Grzybowska 81, 00-844
Warszawa

e Spoldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A.,
ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa

o Zwigzek Rewizyjny Bankow Spotdzielczych im. Franciszka Stefczyka
w Warszawie, ul. Mokotowska 14, 00-561 Warszawa

¢ Biuro Informacji Kredytowej S.A, ul Modzelewskiego 77A, 02-679 Warszawa

o VerdIT Sp. z 0.0., ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa

e Autopay S.A. ul. Powstancow Warszawy 6, 81-718 Sopot

e Basement Sp. z 0.0. ul. Gréjecka 43, lokal 12, 02-031 Warszawa

e Zwigzek Bankow Polskich, ul. Leona Kruczkowskiego 8, 00-380 Warszawa.

INFORMACJE WYMAGANE PRZEZ USTAWE O BANKOWYM FUNDUSZU
GWARANCYJNYM:

Informacja o podleganiu obowigzkowemu gwarantowaniu przez BFG.

Depozyty zgromadzone w Banku Spétdzielczym w tancucie sg gwarantowane przez
Bankowy Fundusz Gwarancyjny, zgodnie z Ustawg z dnia 10 czerwca 2016 roku
o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow oraz
przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. 2016 r. poz. 996). Szczegoétowe informacje na
temat gwarancji znajdujg sie ww. ustawie.

Informacja o podmiotach uprawnionych do gwarantowania.

Podmioty uprawnione do gwarantowania

Ochronie podlegajg imienne depozyty ztotowe i walutowe:
a) o0sob fizycznych,
b) osdéb prawnych,
c) jednostek organizacyjnych niemajgcych osobowosci prawnej, o ile posiadajg
zdolnos¢ prawng,
d) szkolnych kas oszczednosciowych i pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych.

Podmioty, ktérych depozyty podlegaja ochronie:

a) osob fizycznych,

b) oséb prawnych,

c) jednostek organizacyjnych niemajgcych osobowos$ci prawnej, o ile posiadajg
zdolnos¢ prawna,

d) szkolnych kas oszczednosSciowych i pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych.

Podmioty, ktérych depozyty nie podlegaja ochronie:

a) Skarbu Panstwa,

b) Narodowego Banku Polskiego,

c) Bankéw, bankéw zagranicznych oraz instytucji kredytowych, o ktérych mowa
w ustawie Prawo Bankowe,



d) Spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych i Krajowej Spotdzielczej
Kasy Oszczednosciowo - Kredytowe;j,

e) Bankowego Funduszu Gwarancyjnego,

f) Instytucji finansowych,

g) Firm inwestycyjnych, o ktérych mowa w art.4 ust.1 pkt 2 rozporzgadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajgcym rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE
L 176 z 27.06.2013, str. 1, z pézn. zm.) i uznanych firm inwestycyjnych
z panstwa trzeciego, o ktorych mowa w art.4 ust.1 pkt 25 tego rozporzgdzenia,

h) Oséb i podmiotow, ktére nie zostaty sklasyfikowane przez podmiot objety
systemem gwarantowania depozytéw,

i) Krajowych i zagranicznych zaktadéw ubezpieczen oraz krajowych
i zagranicznych zakfaddéw restrukturyzacji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz.U.
poz.1844 oraz z 2016r. poz.615),

j) Funduszy inwestycyjnych, towarzystw funduszy inwestycyjnych, funduszy
zagranicznych, spotek zarzgdzajgcych i oddziatow towarzystw inwestycyjnych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 maja 2004r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz.U. z 2014 r.
poz.157, z pdzn.zm.),

k) Otwartych funduszy emerytalnych, pracowniczych funduszy emerytalnych,
powszechnych towarzystw emerytalnych i pracowniczych towarzystw
emerytalnych, o ktorych mowa w ustawie dnia 28 sierpnia 1997r. o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2016r. poz.291 i 615),

[) Jednostek samorzadu terytorialnego,

m) Organéw wiadz publicznych panstwa czionkowskiego innego niz
Rzeczypospolita Polska oraz panstwa trzeciego w szczegolnosci rzaddw
centralnych, regionalnych oraz jednostek samorzgdu terytorialnego tych
panstw.

3. Wysokos¢ kwoty lokat objetych gwarantowaniem

Gwarancjami Funduszu objete sg srodki pieniezne o rownowartosci w ztotych do
100 000 euro w odniesieniu do kazdego deponenta w Banku Spotdzielczym w tancucie

Jezeli deponent posiada wspdlny rachunek z inng osobag, limit réwnowartosci w ztotych
100 000 euro ma zastosowanie do kazdego z deponentéw oddzielnie.

W przypadku rachunkéw powierniczych, deponentem jest kazdy z powierzajgcych
w granicach wynikajgcych z ich udziatu w kwocie zgromadzonej na rachunku.

XVIl. INFORMACJE WYMAGANE PRZEZ USTAWE O OCHRONIE DANYCH

44

1.

OSOBOWYCH

Informacja o Administratorze danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Bank Spétdzielczy w tancucie,
ul. Mickiewicza 4, 37-100 tancut. Bank odpowiada za ich przetwarzanie w sposéb
bezpieczny, zgodny z umowg oraz obowigzujgcymi przepisami prawa. W sprawach



ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé¢ sie z Bankiem w placowkach
sprzedazowych, poprzez kontakt telefoniczny pod numerem 17 225 41 62 lub
z Inspektorem ochrony danych.

2. Informacja o prawach oséb, ktérych dane sa przetwarzane przez Bank.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Bank danych osobowych Klientowi przystuguje
prawo do:
1) dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO),
2) do sprostowania danych (art. 16. RODO),
3) do usuniecia danych (art. 17 RODO),
4) do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),
5) do przenoszenia danych (art. 20 RODO),
6) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),
7) prawo do niepodlegania decyzjom podjetym w warunkach zautomatyzowanego
przetwarzania danych, w tym profilowania (art. 22 RODO).

3. Informacje o zasadach przekazywania danych osobowych oraz o podmiotach,
ktorym Bank powierza przetwarzanie danych osobowych.
1) dane klientéw mogg by¢ udostepniane nastepujgcym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych:
a) Biuro Informacji Kredytowej S.A.,
b) Centrum Prawa Bankowego i Informacji Sp. z o.0.,
c) Zwigzek Bankéw Polskich,
d) Ministerstwo Finanséw, w tym Generalny Inspektor Informac;ji Finansowe;,
e) Komisja Nadzoru Finansowego,
f) Biura Informacji Gospodarczej,
g) spoétki Grupy BPS,
h) banki, instytucje kredytowe i inne upowaznione podmioty na podstawie
przepiséw prawa,
i) podmioty, ktérym Bank powierzyt przetwarzania danych osobowych na
podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce).

4. Informacja o I0OD.
Bank powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Agnieszka Nycz.

Kontakt z I0D: kontakt telefoniczny — 17 225 87 01 lub za pomoca poczty internetowe;j:
iod@bslancut.pl.

t ancut dnia, 26.06.2026 r.

Sporzadzit:
Jacek Szczepanski - Gtéwny Ksiegowy

tukasz Zubek — Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz  .............................


mailto:iod@bslancut.pl

Sprawdzit:

Agnieszka Nycz — Stanowisko ds. zgodnosci

Zatwierdzit:

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Ltancucie

Szczepan Koztowski — Prezes Zarzadu Banku

Barbara Sudot — Wiceprezes Zarzgdu Banku

Rafat Nazimek — Czionek Zarzgdu Banku
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E Bank Spotdzielczy w Lancucie

Rok zatozenia 1913 Grupa BPS

OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU SPOLDZIELCZEGO W LANCUCIE

Zarzad Banku Spoidzielczego w tancucie niniejszym os$wiadcza, ze Informacja
dotyczaca ujawnien wg stanu na dzien 31.12.2025 r. jest zgodna ze stanem faktycznym oraz
system zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu i strategii Banku.

Zarzad
Banku Spétdzielczego w Lancucie



@ Bank Spétdzielczy w Lancucie

Rok zatozenia 1913

Grupa BPS

Zarzad Banku Spoédldzielczego w tLancucie niniejszym oswiadcza, ze
przedstawione ponizej kluczowe wskazniki i dane liczbowe, zapewniajg zewnetrznym
stronom catosciowy obraz zarzadzania ryzykiem, w tym interakcji miedzy profilem
ryzyka instytucji, a tolerancja na ryzyka okreslone przez Rade Nadzorcza Banku.

PODSTAWOWE WSKAZNIKI CHARAKTERYZUJACE BIEZACE KIERUNKI ROZWOJU

BANKU
WYSZCZEGOLNIENIE WYKONANIE 31.12.2025 r. PLAN - 31.12.2025r.
(w tys. zi) (w tys. z})
Naleznosci od sektora finansowego 154 045,00 151 596,00
netto
Naleznosci od sektora 71 073,00 69 180,00
niefinansowego
Naleznosci od sektora budzetowego 52 003,00 60 140,00
Dtuzne papiery wartosciowe 142 368,00 98 776,00
Zobowigzania wobec sektora 303 386,00 280 247,00
niefinansowego
Zobowigzania wobec sektora 80 373,00 66 131,00
budzetowego
Suma bilansowa 430 324,00 392 854,00
Zysk brutto 8 927,00 8 243,00
Zysk netto 7 064,00 6 676,00
Wynik z tytutu odsetek 18 646,00 17 874,00
Fundusze Banku 33 411,00 33 907,00
Wspétczynnik kapitatu 34,21% 30,06%
podstawowego Tier 1 (CET 1)
Wspodtczynnik kapitatu Tier 1 (T1) 34,21% 30,06%
Catkowity (fgczny) wspotczynnik 34,21% 30,06%
kapitatowy (TCR)
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PROJEKCJA PODSTAWOWYCH WSKAZNIKOW AKCEPTOWALNEGO POZIOMU
(PROFILU) POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW RYZYKA

Apetyt na ryzyko

Rodzaj ryzyka / Wskaznik na 2025 r.

RYZYKO KREDYTOWE

Wskaznik jakosci portfela kredytowego/ Max. 5,00%
udziat kredytéw ze stwierdzong
przestankg utraty wartosci w kredytach
ogoétem (wycena brutto)

Wskaznik pokrycia kredytow z Min. 50,00%
rozpoznang utratg wartosci rezerwami

celowymi

RYZYKO PLYNNOSCI

LCR Min. 120,00%
NSFR Min. 120,00%

RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ

Kapitat wewnetrzny na ryzyko stopy Max. 20%
procentowej / fundusze wlasne

RYZYKO KAPITALOWE

V\{spé%czynnik kapitatu podstawowego Min. 10,00%
J\Ilzzazﬁ’fczynnik kapitatu Tier | Min. 11,50%
Wspétczynnik kapitatowy Min. 13,50%
Wskaznik dzwigni (LR) Min. 5,00%

RYZYKO OPERACYJNE

Straty netto z okresu rocznego / Wynik 5% - 10%
finansowy brutto ujety w planie
RYZYKO WALUTOWE
Catkowita pozycja walutowa / fundusze Max. 2,00%
wiasne

Zarzad

Banku Spétdzielczego w Lancucie



@ Bank Spétdzielczy w Lancucie

Rok zatoZenia 1913 Grupa BPS

OSWIADCZENIE RADY NADZORCZEJ ZAWIERAJACE INFORMACJE O SPELNIANIU
PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ | ZARZADU WYMOGOW OKRESLONYCH
W ART. 22aa USTAWY PRAWO BANKOWE

Cztonkowie Zarzadu jak i Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w tancucie
posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich
funkcji i powierzonych obowigzkow oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkow.

Petnig swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny jednoczesnie kierujgc sie niezaleznoscig
osgdu zapewniajgc skuteczng ocene i weryfikacje podejmowanych i wykonywanych decyzji

zwigzanych z biezgcym zarzgdzaniem Bankiem.

Czlonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku spetniajg wymagania zwigzane
z ograniczeniami liczbowymi dotyczgcymi zajmowania stanowisk dyrektorskich (w radach

i zarzadach innych podmiotow).

Przy wyborze kandydatéw na czionkow Zarzgdu lub Rady Nadzorczej wiasciwy organ
Banku uwzglednia na podstawie przyjetych kryteriéw, cechy i kompetencje istotne z punktu
widzenia potrzeby zapewnienia prawidiowej realizacji zadan przez Zarzad lub Rade

Nadzorcza.

Bank zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania czionkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Banku do petnienia przez nich funkcji i srodki niezbedne do ich szkolenia.

Rada Nadzorcza
Banku Spétdzielczego w Lancucie
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