@ Bank Spoétdzielczy w Lancucie
Rok zalozenia 1913 Grupa BPS Zatgcznik do Uchwaty Nr 2/3/2025
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w tancucie
z dnia 26 marca 2025 .

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego przez
Bank Spétdzielczy w tancucie

Zgodnie z Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wprowadzonych przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwata nr 218/2014 z dnia
22 lipca 2014 r., Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita Ocene stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego za 2024 r.

Ocene przeprowadzono w oparciu o informacje przedstawione przez Zarzad Banku.
Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Banku wprowadzone zostaty Zasady tadu Korporacyjnego
(ZK), okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego, Uchwata Nr 13/30/2014
Zarzadu Banku z dnia 20 listopada 2014 r., zatwierdzone Uchwatg Nr 41/2014 Rady
Nadzorczej Banku z dnia 19 grudnia 2014 r. oraz przyjete przez Zebranie Przedstawicieli
Banku Uchwatg Nr 10/2015 z dnia 10 czerwca 2015 .

Zasady tadu Korporacyjnego stanowig zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami i klientami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w tancucie dokonujgc oceny stosowania Zasad
tadu Korporacyjnego stwierdza co nastepuje:

» Bank Spofdzielczy w tancucie stosuje ZtK =z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali, charakteru i specyfiki dziatalnosci Banku.

» Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegéing wage do profesjonalizmu i etyki osdb
wchodzgcych w sktad organdéw podmiotéw nadzorowanych.

» Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu sprawujg powierzone funkcje w sposdb
zgodny z Zt K, dajgc rekojmie nalezytego wykonania powierzonych im obowigzkéw.

» Bank dziata w interesie udziatowcéw z poszanowaniem interesow Klientow. Bank nie
stosuje preferencyjnych warunkéw w stosunku do udziatowcow, zapewniajac
cztonkom Banku wiasciwy dostep do rzetelnej informacji, prawo do udziatu
w organach stanowigcych, korzystania z produktéw Banku. Udziatowcy posiadajg
réwne prawa i obowigzki niezaleznie od wniesionego udziatu.

» Dobre relacje Banku z Klientami budujg zaufanie do Banku, stgd dbato$¢ o Klienta
jest jednym z nadrzednych celéw strategicznych.

» Rzetelne informowanie Klientdw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob
zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nim zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem Banku i jest realizowany na etapie komunikacji
marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla
Klienta ustugi czy produktu finansowego.



Bank posiada i udostepnia Klientom informacje o zasadach skfadania i rozpatrywania
reklamacji zapewniajgc obiektywng, wnikliwg i zgodng z przepisami prawa obstuge
procesu reklamacyjnego.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej
obejmujgcy wszystkie komorki organizacyjne Banku.

Bank realizuje wyznaczone cele strategiczne, dzieki wiasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym  przeglagdom. Schemat  struktury
organizacyjnej jest zamieszczony na stronie internetowej Banku.

Polityka wynagrodzen realizowana jest w sposob wiasciwy, sprzyjajgcy rozwojowi
i bezpieczenstwu Banku.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegdlnosci
poprzez utatwianie dostepu do informacji zarowno Klientom, jak i udziatowcom.
Sporzgdzane informacje sg udostepniane na stronie internetowej Banku oraz
w formie papierowej w Centrali Banku.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem.

W Banku dziata system anonimowego zgtaszania przez Pracownikéw naruszen
prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych.

Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozw6j Pracownikow, ktérzy budujg warto$é
i reputacje instytuciji.

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku Ilub stosowane s3
w zmodyfikowane] postaci zostaty wymienione w Os$wiadczeniu Zarzgdu w sprawie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

Tekst Zasad tadu Korporacyjnego oraz Os$wiadczenie Zarzgdu w zakresie ich stosowania
zamieszczone sg nha stronie internetowe] Banku pod adresem: www.bslancut.pl.

W 2024 r. Bank Spétdzielczy w tancucie przestrzegat Zasad tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Spétdzielczy
w tancucie Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, opracowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego.

tancut, 26 marca 2025 .

Rada Nadzorcza
Banku Spoétdzielczego w tancucie
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